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NOTATKA

Kwartalny raport o rynku pracy - IV kwartat 2011 r.

Streszczenie

Dane za 4q2011 wskazuja na nieco wyzszg dynamike
liczby pracujacych po obniZeniu sie w 2q2011 i
3q2011, zaré6wno w gospodarce, jak i w sektorze
przedsiebiorstw. Do pozytywnej zmiany przyczynita
sie wyzsza dynamika zatrudnienia w sektorze
przemystowym. Od roku systematycznie rosnie przy
tym liczba oséb zatrudnionych na czas nieokres$lony.
Po raz pierwszy od trzech kwartalow zwiekszylo sie
réwniez znaczenie samozatrudnienia.

Analiza przeplywéw na rynku pracy wskazuje
jednak, Ze wyzsza dynamika pracujacych byla
glownie rezultatem rzadszej utraty pracy, a w
mniejszym stopniu generowania nowych miejsc
pracy.

Pomimo nieco szybszego wzrostu zatrudnienia
ogbétem odnotowano dalszy wzrost stopy bezrobocia,
co wiagzalo sie z aktywizacja osoéb do tej pory
nieobecnych na rynku pracy.

W 4q2011 wzrost wspoélczynnika aktywnosci
zawodowej dotyczyl wszystkich grup wieku poza
najmlodsza. Najwiekszy wzrost odnotowano
ponownie wsréd oséb w wieku 45-59/64 lata, co
mozna wigza¢ z ograniczeniami w odplywie na
wczeséniejsze emerytury i renty. W konsekwencji
wzrosta takze aktywno$s¢ zawodowa w calej
populacji. Nieznacznie obnizyla sie w ujeciu rocznym
przecietna liczba przepracowanych godzin.

Tempo wzrostu wynagrodzen w 4q2011 spadlo do
poziomu 4,3% r/r. Dane miesieczne z SP wskazuja, ze
moglo doj$¢ do przesuniecia czeSci wyplat
dodatkowych skladnikéw wynagrodzen z grudnia
2011r. na styczen 2012r.

W ujeciu rocznym nizszy wzrost wynagrodzen
obnizyl dynamike nominalnych jednostkowych
kosztéw pracy w gospodarce narodowej, pomimo
niewielkiego spadku wydajnosci pracy.
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1. PRACUJACY IPOPYT NA PRACE

Pracujacy

Dane BAEL za 4q2011 wskazujqg na wyhamowanie
negatywnych  tendencji obserwowanych w
zatrudnieniu w trakcie dwéch poprzednich
kwartatéow, przy utrzymaniu relatywnie stabego
popytu na prace. Do powstrzymania
wczesniejszych spadkéw przyczynita sie wyzisza
dynamika zatrudnienia w sektorze przemystowym,
w tym w budownictwie. Od roku systematycznie
rosnie liczba o0s6b zatrudnionych na czas
nieokreslony. Po raz pierwszy od trzech kwartatéw
wyraznie zwiekszylo sie rowniez znaczenie
samozatrudnienia.

Zgodnie z wynikami BAEL roczna dynamika
zatrudnienia w gospodarce narodowej w 4q2011
ksztattowata sie na poziomie 0,8% (sa), tj. o ok.
0,2 pp. wyzszym niz w poprzednim kwartale.
Podobnie w ujeciu kw/kw tempo wzrostu liczby
pracujacych wg BAEL bylo wyraznie dodatnie
(Wykres nr 1; dynamiki kwartalne). Liczba
pracujacych poza rolnictwem rosta przy tym w
tempie 1,3% r/r (sa). Odsezonowane dane z SP (wg
sprawozdawczosci podmiotéw o liczbie pracujacych
powyzej 9) za 4q2011 wskazuja z kolei na brak
wiekszych zmian poziomu zatrudnienia w stosunku
do poprzedniego kwartalu, przy utrzymaniu
dodatniego tempa wzrostu w ujeciu rocznym?. Mimo,
Ze W momencie powstawania raportu niedostepne
byty dane dotyczace zatrudnienia dla catej
gospodarki narodowej (GN), roéwniez w tym
przypadku najprawdopodobniej mozna oczekiwac
»,wygladzenia” dotychczasowej ujemnej tendencji.
Tendencje obserwowane w ostatnich danych dobrze
wpisuja sie w wyniki marcowej projekcje NECMOD,
wg ktérej rok 2012 bedzie charakteryzowat sie
dynamika zatrudnienia zblizong do zera.

W opublikowanych juz przez GUS danych w 4q2011
nie wida¢ istotnego zrdéznicowania dynamiki
pomiedzy =zatrudnieniem tzw. ,etatowym” oraz

1 Liczba pracujacych w SP zwiekszyta sie po
odsezonowaniu o 2,5% r/r (bez zmian kw/kw), wobec
3,0% r/r (0,1% kw/kw) w 3q2011. Podobnie poziom
przecietnego zatrudnienia w SP wzrést o 2,5% r/r (sa,
0,0% kw/kw), wobec 3,1% r/r (bez zmian kw/kw) w
3q2011.

,hieetatowym”2. Niemniej jednak, wcze$niejsze
obserwacje dowodza, ze liczba pracujacych
(zawierajgca wszystkie rodzaje $wiadczenia pracy)
reaguje zazwyczaj nieco silniej na wahania
koniunkturalne anizeli liczba zatrudnionych (Wykres
nr 1; indeks jednopodstawowy).

Wykres nr 1
Dynamiki kw/kw oraz indeks jednopodstawowy
(2007q1=100) liczby pracujacych wg BAEL, wg danych
ze sprawozdawczosci podmiotéw powyzej 9
zatrudnionych dla catej GN oraz dla SP (sa)
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Do wzrostu dynamiki r/r liczby pracujacych BAEL w
492011 przyczynit sie (Wykres nr 2), oproécz
niewielkiego przy$pieszenia dynamiki zatrudnienia
najemnego, wyraznie szybszy wzrost liczby
pracujacych na wtasny rachunek poza rolnictwem

2 Rozumianym jako: wiasciciele i wspdtwlasciciele, osoby
wykonujace prace nakladcza, agenci oraz osoby
zatrudnione przez agentdéw, cztonkowie rolniczych
spétdzielni produkcyjnych. Szereg ten nie uwzglednia
indywidualnych gospodarstw rolnych oraz jednostek
budzetowych prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie obrony
narodowej i bezpieczenstwa publicznego.
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indywidualnym. Podczas gdy tempo wzrostu liczby
pracujacych najemnie zwiekszyto sie z 0,7% r/r w
3q2011 do 1,1%r/r (sa), dynamika
samozatrudnienia wyniosta w 4q2011 2,3% r/r
(wobec 0,2% r/r, sa w 3q2011). Na podstawie
pojedynczej obserwacji trudno jest jednak dokona¢
oceny trwalo$ci tych zmian. Ograniczenie
dostepnosci $rodkéw z Funduszu Pracy w 2012r.
przeznaczonych na wsparcie bezrobotnych w
podejmowaniu przez nich dziatalno$ci gospodarczej
moze w kolejnych kwartatach - wzorem ubiegtego
roku - negatywnie oddziatywaé na dynamike liczby
0s06b pracujacych na wtasny rachuneks.
Wykres nr 2

Kontrybucja zmian dynamiki r/r liczby pracujacych wg
wybranych kategorii zatrudnienia do zmian dynamiki
liczby pracujacych BAEL ogétem
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Odsezonowane dane BAEL w podziale na
podstawowe sektory wskazuja, ze w 4q2011 do
zwiekszenia sie dynamiki liczby pracujacych ogétem
przyczynit sie gléwnie sektor przemystowy#*, za§ w
nieco mniejszym stopniu takze ustugi (Wykres nr 3).
Zatrudnienie w sektorze przemystowym, po spadku
kw/kw w 392011 (o 0,6% kw/kw sa), wzrosto w

3 Jedna z przyczyn stabszej dynamiki w trzech pierwszych
kwartatach 2011r. bylo prawdopodobnie istotne
ograniczenie (od poczatku roku) wydatkéw Funduszu
Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, w
tym dotacji na rozwdj firm tworzonych przez osoby
bezrobotne. Projekt ustawy budzetowej na 2012r.
przewiduje wprawdzie niewielkie zwiekszenie srodkéw na
aktywne formy przeciwdziataniu bezrobociu do 3,4 mld zi,
tj. 0 200 mln zt w stosunku do poprzedniego roku. Jest to
jednak kwota nadal o blisko 50% nizsza niz w 2010 r. (Zob.
Projekt ustawy budzetowej na rok 2012 z 27 stycznia
2012r)

4 Sektor przemystowy w BAEL zawiera przemyst (tj.
przetworstwo przemystowe, gérnictwo, zaopatrywanie w
energie elektryczng, gaz i wode) oraz budownictwo.

492011 (o 1,1% kw/kw sa). Zmiany zatrudnienia w
tym sektorze nie przebiegaly jednak tak samo we
wszystkich jego sekcjach. Szacunki oparte na danych
z SP wskazuja, ze w 4q2011 na wzrost dynamiki
zatrudnienia w sektorze przemystowym najwiekszy
wplyw moglto mie¢ budownictwo (Wykres nr 4).
Wyraznie mniejszy, a by¢ moze nawet ujemny wptyw
mial prawdopodobnie przemyst. Nieznacznie
przyspieszyto tempo wzrostu kw/kw liczby
pracujacych w sektorze ustugowym (0,4% kw/kw
sa). W rolnictwie zaobserwowano powr6t do
dtugookresowej tendencji spadkowej, po pewnej
stabilizacji w latach 2010-2011.

Wykres nr 3
Indeks jednopodstawowy (2007q1=100) liczby
pracujacych wg BAEL oraz wg danych ze
sprawozdawczosci podmiotéw powyzej 9 dla catej GN
w gléwnych galeziach gospodarki (sa)
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Wykres nr 4
Kontrybucja zmian liczby pracujacych w przemysle i
budownictwie do dynamiki r/r w calym sektorze
przemystowym wg BAEL (nsa)
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* zacieniony stupek oznacza oszacowana dekompozycje dynamiki
BAEL na podstawie danych z SP

Zmiany zatrudnienia wydaja sie w wiekszosci zgodne
z kondycja poszczegélnych branz mierzona realnym
tempem wzrostu WDB. S3 tez konsekwencja zmian,
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ktére obserwowane byly w przeciggu ostatniego
roku. Roczne tempo wzrostu WDB w budownictwie,
mimo, ze w trakcie ostatnich 3 kwartatéw ulegto
wyraznemu obnizeniu, pozostaje nadal relatywnie
wysokie (7,1% r/r w 4q2011). Przektada sie to na
utrzymujaca sie wysoka dynamike zatrudnienia w tej
branzy, w szczegdlnosci zas w inzynierii ladowe;j i
wodnej oraz w budownictwie specjalistycznym. Wg
danych z SP zatrudnienie w budownictwie rosto w
492011 przecietnie w tempie blisko 6,4% r/r, za§ w
catym 2011 r. zwiekszyto sie o ponad 7,5% r/r. W
ustugach rynkowych nieznacznemu obnizeniu tempa
wzrostu WDB (do 2,5% r/r w 4q2011) towarzyszyta
stabilizacja dynamiki liczby pracujacych na poziomie
0,8% r/r (sa). Stopniowe obnizanie tempa wzrostu
WDB w przemysle w okresie od poczatku 2010 r.
systematycznie spowolnialo proces odbudowywania
zasobu pracy zatrudnionego w tej czeSci gospodarki.
Wydaje sie, ze reakcja zatrudnienia na obserwowane
w 392011 i 492011 wzrosty dynamiki WDB w
przemysle moze by¢ nieco opézniona. Podczas gdy
roczne tempo wzrostu WDB w przemysle w trakcie
wymienionych dwéch kwartatéw wzrosto o 1,7 pp.,
dynamika zatrudnienia nadal obnizata sie. Na spadki
dynamiki liczby pracujagcych w tym sektorze
wskazuja dostepne za pierwsze trzy kwartaty 2011 r.
branzowe dane BAEL (1,5% r/r w 3q2011 wobec
3,8%r/r w 1q2011). Réwniez w SP wg danych ze
sprawozdawczo$ci  podmiotéw  zatrudniajacych
wiecej niz 9 os6b roczne tempo wzrostu zatrudnienia
w przemys$le obnizyto sie w 4q2011.5

Tendencje w zakresie ksztattowania sie liczby
pracujacych oraz WDB w gléwnych sektorach
gospodarki wynikaja ze specyfiki rdl, jakie sektory te
odgrywaja w procesie kreacji zatrudnienia i
wytwarzania produktu, jak réwniez z uwarunkowan
instytucjonalnych. Pro-zatrudnieniowy charakter
wzrostu w sektorze ustugowym, przy utrzymywaniu
sie popytu wewnetrznego wcigz na relatywnie
wysokim poziomie, moze przyczyniac sie w diuzszej
perspektywie do stabilizacji zatrudnienia w
gospodarce, pomimo nieznacznego pogorszenia
przewidywan dotyczacych tego sektora w ostatnim
kwartale (zob. Oczekiwane zmiany zatrudnienia).
Pro-wydajnos$ciowy charakter wzrostu w przemysle
powoduje zazwyczaj silniejsze pro-cykliczne wahania
zatrudnienia w tym sektorze (Ramka 1, Raport o
rynku pracy za IV kw. 2010). Wzglednie silng

5 Nie s3 jeszcze znane dane BAEL wg sekcji PKD za 4q2011,
jak  réwniez dane dla calej gospodarki ze
sprawozdawczo$ci podmiotéw pow. 9.

wahliwoscia, aczkolwiek z odmiennym w stosunku
do przemystu wzorcem cyklicznosci, charakteryzuje
sie rowniez budownictwo. W ostatnich kwartatach na
relatywnie korzystny przebieg cyklu w sektorze
budowlanym mogty mie¢ istotny wpltyw inwestycje
czeSciowo finansowane z funduszy unijnych.
Swiadczy o tym szczegdlnie wysoka dynamika
zatrudnienia w sekcjach zwigzanych z budowg
obiektéw infrastrukturalnych.

Wg danych BAEL poziom zatrudnienia w sektorze
publicznym po uwzglednieniu czynnikéw
sezonowych obnizyt sie w trakcie 4q2011 o kolejne
18 tys. oso6b (o0 3,7% r/r sa wobec -3,5% w 3q2011).
W ujeciu kw/kw liczba pracujacych w tej czesci
gospodarki zmniejszyta sie o 0,4% (wobec spadku o
0,9% kw/kw sa w 3q2011). W tym samym czasie
liczba pracujacych w sektorze prywatnym wzrosta o
0,4% kw/kw (sa), za$ w ujeciu r/r, podobnie jak w
poprzednim kwartale, o 2,0% r/r, sa. Tym samym
udziatl sektora publicznego w zatrudnieniu ogétem
obnizyt sie w ciggu roku z 26% do 25%. Wyrazne
zroznicowanie tendencji w rozwoju zatrudnienia w
zalezno$ci od sektoréw wtasnosci wynika cze$ciowo
z kontynuacji proceséw prywatyzacyjnych, mimo
zauwazalnego w ostatnim czasie ostabienia ich tempa
(zawieszenie kolejnej emisji akcji PKO BP w 2. pot.
2011 r., blisko 29 tys. pracownikéw)é.

Wykres nr 5

Zatrudnienie w SP - zmiana % w stosunku do lutego
kazdego roku (sa)’
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6 Raport Biezacy PKO BP 58/2011 (Informacja od Skarbu
Panstwa oraz BGK dot. =zawieszenia prac nad
przygotowaniem i przeprowadzeniem sprzedazy akcji PKO
Banku Polskiego SA w drodze oferty publiczne;j.

7 Taki sposéb prezentacji danych zostat wybrany ze
wzgledu na zaburzenia powodowane corocznymi
zmianami  préby oraz  zmianami  strukturalnymi
dokonywanymi zazwyczaj w styczniu. Dane za 2009 r.
uwzgledniajg zaréwno zmiane préby, jak i modyfikacje w
klasyfikacji PKD (dlatego nie sa w petni poréwnywalne z
poprzednimi latami).
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Miesieczne szeregi dotyczace zatrudnienia w samym
sektorze przedsiebiorstw (Wykres nr 5) réwniez
wskazuja na zatrzymanie pod Kkoniec 2011r.
obserwowanej we wcze$niejszych  miesigcach
negatywnej tendencji poziomu zatrudnienia. Niestety
dostepne dane =za styczen b.r. nie dostarczajg
dodatkowej interpretacji ze wzgledu na dokonywana
przez GUS coroczng zmiane préby badawczej.

Popyt na prace

W  4q2011 pewnej  poprawie  dynamiki
zatrudnienia towarzyszyla stagnacja po stronie
popytu na prace. W lutym b.r. odnotowany zostat
wprawdzie niewielki wzrost liczby ofert pracy
zglaszanych do urzedéw, jednak trudno ocenié, w
jakim stopniu dotyczyt on tzw. ,rynkowej” czesci
popytu.

Od poczatku 2011 r. popyt na prace mierzony liczba
wakatow zgtaszanych do urzeddéw pracy zachowuje
sie stabilnie, cho¢ po witaczeniu do rachunku czesci
subsydiowanej wykazuje staba tendencje spadkowa.
W lutym br. - wg szacunkéw MPiPS -
zaobserwowano niewielki wzrost liczby ofert pracy
w stosunku do poprzedniego miesigca (o 7,1% m/m,
sa wobec spadku o 3,6% w styczniu b.r.). Powinno
wplynac to na poprawe wartosci wskaznika popytu
na prace publikowanego przez BIEC, ktéry od potowy
roku systematycznie pogarszat sie (WRP, por.
Wykres nr 6). Jednocze$nie w ujeciu rocznym liczba
ofert pracy wzrosta (o 18,0% r/r, sa wobec 4,9% w
styczniu).

Obserwowany w styczniu b.r. wzrost r/r liczby ofert
pracy ogotem byt efektem zwiekszenia liczby miejsc
aktywizacji zawodowej w stosunku do analogicznego
miesigca ub.r. (z 7,6 tys. do 10,8 tys.) i wynikat z
réznic wystepujacych pomiedzy latami w sposobie
rozdysponowania oraz wielkosci srodkéw Funduszu
Pracy. Po usunieciu sezonowosci liczba wszystkich
miejsc subsydiowanych (lacznie z miejscami
aktywizacji) jednak obnizyta sie w stosunku do
poprzedniego miesiagca o 1,5%. Liczba ofert
niesubsydiowanych (tzw. ,rynkowy” komponent
popytu na  prace) pozostata  praktycznie
niezmieniona®. Dane od poczatku ub. r. - mimo

8 Historycznie wieksza cze$¢ zmiennosci liczby ofert pracy
wynikata ze zmian po stronie liczby miejsc pracy
subsydiowanych przez urzedy pracy, w szczeg6lnosci zas
tzw. miejsc aktywizacji zawodowej. Wspotczynnik
zmiennoSci dla okresu od stycznia 2009 do grudnia 2011 w

krétkookresowych wahan - wskazuja raczej na
stagnacje w zakresie odbudowywania popytu na
prace ze strony pracodawcéw?®. Brak wyrazniejszych
oznak ozywienia zainteresowania pracodawcéw
zatrudnianiem nowych pracownikéw widoczny jest
réwniez w  przeptywach na rynku pracy.
Jednoczesnie firmy wstrzymuja sie ze zwalnianiem
juz zatrudnionego personelu (zob. rozdziat dot.
przeptywow).
Wykres nr 6

Odwrotnos¢ Wskaznika Rynku Pracy BIEC i liczba ofert
w urzedach pracy oraz jej dynamiki miesieczne (sa)
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Wykorzystanie czynnika pracy w procesach
produkcyjnych

W 4q2011 nastgpito dalsze zmniejszenie sie
wykorzystania mocy produkcyjnych na skutek
przy$pieszenie dynamiki inwestycji (rowniez w SP)
pomimo niewielkiego przy$pieszenia wzrostu PKB
(do 4,3% w 492011 wobec 4,2% r/r w 3q2011). W
ujeciu sektorowym nastagpil spadek wykorzystania

J

przypadku ofert subsydiowanych byt ponad 3-krotnie
wyzszy niz w przypadku ofert niesubsydiowanych.

9 Alternatywng miarg w stosunku do wakatéw
rejestrowanych przez UP s3 dane z ,Badania popytu na
prace” GUS. Niestety publikowane sg po dacie zamkniecia
niniejszej edycji raportu. Poréwnanie obu Zrédet danych
zamieszczono w Kwartalnym raporcie o rynku pracy - Il
kwartat 2011 r., Ramka 2.
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mocy produkcyjnych w budownictwie i ustugach.
Spadek  wykorzystania mocy  produkcyjnych
odnotowano rowniez w przetworstwie
przemystowym. Natomiast w pozostatych sekcjach
przemystowych nastgpit wzrost wykorzystania mocy
produkcyjnych.

Proces ten pociggnat za soba zmniejszenie
intensywnos$ci wykorzystania czynnika pracy - liczba
godzin przepracowanych w tygodniu (Wykres nr 6)
obnizyta sie wg BAEL w 4q2011 o ok. 0,3% r/r sa.
Natomiast dynamika t3cznego przepracowanego
czasu wzrosta do 0,46% r/r sa (wobec -0,2% r/r saw
2q2011), na co istotny wptyw miato przede
wszystkim wzrost dynamiki liczby pracujacych.

Wykres nr 7

Wskaznik wykorzystania mocy produkcyjnych oraz
odsetek pracujacych na podstawie kontraktow
krétkoterminowych i liczba godzin przepracowanych
w tygodniu (sa)
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W 4q2011 kolejny kwartat z rzedu wzrosta liczba
uméw na czas nieokre$lony - ich dynamika ulegta
zwiekszeniu z 1,6% r/r sa w 3q2011 do 1,9% r/r sa
w 4q2011. Réwniez w przypadku uméw na czas
okreslony dynamika zwiekszyla sie cho¢ wrcigz
pozostawata ujemna: -0,9 % r/r sa w 4q2011 wobec
-1,8% r/r w 3q2011. Dalszy wzrost liczby uméw na
czas nieokreslony przewyzszajacy spadek liczby
umoéw na czas okreSlony znalazt swoje

odzwierciedlenie we wzroscie dynamiki liczby
pracujacych. Wiecej o roli tzw. ,uméw $mieciowych”
w odniesieniu do os6b mtodych w Ramce 1.

Oczekiwane zmiany zatrudnienia

Wyniki ostatniego Badania koniunktury NBP10
wskazujq na dalsze zmniejszenie popytu na prace
zglaszanego  przez  przedsiebiorstwa  przy

jednoczesnie umiarkowanym wzroscie
wynagrodzen.
Wskaznik  ilustrujacy  plany  przedsiebiorstw

dotyczace zatrudnienia w 1q2012 obnizyt sie i
kolejny kwartat z rzedu przyjmowat ujemng wartos¢.
Jednak nadal utrzymuje sie on powyzej swojej
$redniej dtugookresowe;j.

Zwiekszanie zatrudnienia przewidywaty w 1q2012
firmy w bardzo dobrej sytuacji, oczekujace wzrostu
produkcji, zamoéwien badz popytu, planujace wzrost
eksportu badz realizujace inwestycje. Natomiast
prognozy zatrudnienia dla przedsiebiorstw o niskim
wykorzystaniu mocy produkcyjnych,
przewidujacych spadek produkcji lub zmniejszenie
popytu ulegty dalszemu obnizeniu -
przedsiebiorstwa te najczesciej przewidywaty spadki
zatrudnienia.

Wzrost zatrudnienia w 1q2012 deklarowaty w
dalszym ciggu przedsiebiorstwa z przewaga kapitatu
zagranicznego. Redukcje zatrudnienia zapowiadaty
przede wszystkim firmy z sektora publicznego oraz -
jednak w znacznie mniejszym stopniu - krajowe
przedsiebiorstwa prywatne.

W ujeciu branzowym pogorszeniu ulegly prognozy
dotyczace zatrudnienia w ustugach i budownictwie.
Stabilizacja prognoz nastgpita w przemysle.

W  dalszym ciggu bardziej optymistyczne
przedstawiaja sie prognozy zatrudnienia dla MSP niz
dla przedsiebiorstw duzych. W MSP prognozy ulegty
poprawie a w duzych firmach ulegly pogorszeniu.
Wyjatek stanowia najwieksze przedsiebiorstwa
(zatrudniajace co najmniej 2000 oséb), w ktdérych
przewidywany jest wzrost zatrudnienia.

Mimo dalszego pogorszenia planéw dotyczacych
zatrudnienia, przedsiebiorstwa planowaty
umiarkowany wzrost wynagrodzen w 1q2012.

10 Dane z ,Informacji o kondycji sektora przedsiebiorstw ze
szczeg6lnym uwzglednieniem stanu koniunktury w IV kw.
2011 oraz prognozy koniunktury na I kw. 2012”, NBP,
styczen 2012 r.
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Ramka 1. Umowy ,$mieciowe” - sposéb wejscia na rynek pracy czy trwata , stygmatyzacja”?

Zatrudnienie na umowe czasowa nie zwieksza prawdopodobienstwa bezrobocia wéréd oséb mtodych - wrecz przeciwnie,
mtodzi zatrudnieni na czas okre$lony maja znacznie wiekszg szanse uzyskania statego kontraktu niz poszukujacy pracy mtodzi
bezrobotni. Teoria ekonomii sugeruje, Ze nizsze koszty rozwigzania stosunku pracy moga przyczynic¢ sie do wiekszej kreacji
zatrudnienia, skutkujagc wyzszym popytem na prace takze oséb z relatywnie mniejszym doswiadczeniem (hipoteza stepping
stone). Z drugiej jednak strony, niestabilna historia zatrudnienia jest istotnym czynnikiem ,stygmatyzujacym” pracownika z
perspektywy przysztych potencjalnych pracodawcéw (hipoteza segmentacji rynku pracy). By oceni¢ ktéry z tych efektow
dominuje na polskim rynku pracy oraz jak silna jest skala potencjalnej stygmatyzacji konieczne bytoby dysponowanie danymi
pozwalajacymi obja¢ wzglednie diugi okres (kilka lat) funkcjonowania absolwentéw na rynku pracy, co dla polskiego rynku
pracy jest niemozliwe. Mimo to dwa zrédta danych umozliwiaja przeanalizowanie negatywnych i pozytywnych skutkéw uméw
ramowych. Pierwszym z nich jest przeprowadzone w 2006 roku Polskie Badanie Absolwentéw, w ktérym ankietowani
odpowiadali na pytania dotyczace przeszios$ci zawodowej (badanie retrospektywne obejmujgce lata 1998 -2006). W Diagnozie
Spotecznej, szanse na analize skutkéw podejmowania pracy na umowach innych niz na czas okre$lony daje fakt iz jest to
badanie panelowe.

Same umowy czasowe nie zwiekszajg prawdopodobienstwa bezrobocia wsréd oséb miodych, a zajecia praktyczne u
pracodawcow w szkolnictwie zawodowym wrecz zwiekszajg stabilizacje sytuacji zatrudnieniowej absolwentdw. Polskie Badanie
Absolwentéw wskazuje, Zze praktyki szkolne stanowia dla pracodawcéw okazje do weryfikacji trudno obserwowalnych cech
kandydatéw na pracownikéw, co zwieksza czestotliwo$¢ oferowania uméw na czas nieokreslony tej grupie absolwentéw
(Baranowska et al., 2011). Z drugiej strony, osoby z wyksztatceniem srednim ogélnym oraz dyplomem uczelni wyzszej cze$ciej
jako pierwsza uzyskuja tylko oferte pracy czasowej. W okolicach 12 i 24 miesigca trwania kontraktu czasowego dane wskazuja
na rosnaca intensywnos¢ przeptywoéw pracownikéw zaréwno w kierunku kontaktéw bezterminowych jak i - w przypadku oséb,
dla ktérych dana umowa czasowa jest kolejng - bezrobocia. O ile ten pierwszy wniosek stanowi potwierdzenie hipotezy stepping
stone, to w Swietle tej drugiej obserwacji trudno odrzuci¢ hipoteze o segmentacji rynku pracy. Doswiadczenie zawodowe
zdobywane w pracy na czas okreslony nie skutkuje wzrostem ryzyka bezrobocia, lecz réwnoczes$nie kazdy kolejny rok
przepracowany w ramach umowy na czas okreslony nie zwieksza szans na podjecie statej pracy. Metoda analizy zastosowana w
tym badaniu uniemozliwia zweryfikowanie, ktéry z tych efektéow dominuje w kategoriach ilosciowych. Warto réwniez
podkresli¢, ze wnioski te dotycza lat 1998-2006, czyli okresu, kiedy bezrobocie absolwentéw w Polsce osiggato 40%.

Osoby mtode zatrudnione na kontrakcie czasowym majg niemal trzykrotnie wiekszg szanse zatrudnienia na czas nieokres$lony
niz poszukujgcy pracy mtodzi bezrobotni. Dane z Diagnozy Spotecznej 2011 wskazuja, ze w przypadku wszystkich tzw.
»Smieciowych” form zatrudnienia, szanse uzyskania umowy bezterminowej s3 znaczaco wieksze niz ryzyko powrotu do
bezrobocia, Tabela R1.1. Wéréd zatrudnionych na kontraktach czasowych w 2009 r. az 40%, a w$réd zatrudnionych na okres
prébny az 53% deklarowato stosunek pracy na czas nieokre§lony w roku 2011 (ok. 38% oséb zatrudnionych na umowe
czasowa takze w 2011r dysponowato takim kontraktem). Takze umowy dorywcze i inne krétkookresowe formy aktywnosci
zawodowej skutkujg wieksza szansg na umowe bezterminowa niz osoby bezrobotne. Cho¢ trudno méwi¢ tutaj o zaleznosciach
przyczynowo-skutkowych, nawet w okresie spowolnienia gospodarczego pracodawcy cenig sobie doswiadczenie zawodowe
oraz mozliwo$¢ ,przetestowania” pracownikéw przed zaoferowaniem im umowy bezterminowe;j.

Tabela R1.1. Status na rynku pracy a szanse na zatrudnienie na czas okreslony i ryzyko bezrobocia.

® .
Status w 2009 . ﬁizeztl::;?loonr;y&hznoalclz:s % bezrobotnychw 2011 r. Roznica (w pp.)
Umowa na czas nieokre$lony 75,6% 3,4% 72,20
Umowa na czas okreslony 40,3% 7,8% 32,50
Samozatrudnienie 7,1% 2,7% 4,40
Praca dorywcza 27,3% 18,2% 9,10
Inna krétkookresowa umowa o prace 28,8% 13,6% 15,20
Umowa o dzieto 30,0% 10,0% 20,0
Pracana okres prébny 53,8% 15,4% 38,40
Bezrobotny 13,0% 31,8% -18,80
Nieaktywny 6,1% 9,8% -3,70

Uwaga: Kolumna druga przedstawia odsetek os6b o statusie na rynku pracy jak przedstawiono w kolumnie pierwszej, ktére dysponowaty
umowa o prace na czas hieokre$lony dwa lata pézZniej. Kolumna trzecia przedstawia odsetek tych samych oséb pozostajacych bez pracy i
aktywnie jej poszukujacych. Zrédto: Biatowolski et al., (2011), str 136
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II. PODAZ PRACY I BEZROBOCIE

Podaz pracy

W 4q2011 wzrastal nieznacznie wspotczynnik
aktywnosci zawodowej. Wzrost liczby o0sob
aktywnych  zawodowo  przyczynit sie do
podniesienia sie stopy bezrobocia, poniewaz tempo
to przewyzszyto wzrost liczby osob pracujagcych.

W 4q2011 utrzymat sie obserwowany od 2007 roku
trend wzrostu wspotczynnika aktywnosci
zawodowej, cho¢ jego dynamika ma tendencje
malejaca!l. Kwartalny wzrost wspétczynnika
aktywnos$ci  zawodowej po  wyeliminowaniu
czynnikow sezonowych wynidst, podobnie jak w
poprzednim kwartale, ok. 0,3 pp. Przy wzglednie
statym tempie wzrostu populacji, skutkowato to
wyhamowaniem wzrostu podazy pracy. Dane BAEL
(0) wskazuja, ze liczba aktywnych zawodowo
wzrosta tylko ok. 32 tys. oséb i jest to czwarty
kwartat z rzedu tak niskiego wzrostu.

Wykres nr 8

Liczba aktywnych zawodowo, wspotczynnik
aktywnosci zawodowej i populacja BAEL (sa)
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Czynnikiem  zniechecajacym do  zwiekszania
aktywnosci  jest prawdopodobnie relatywnie
mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia. Odbija
sie to na spadkach lub powolnych wzrostach
wspotczynnikow aktywnosci zawodowej. W 4q2011
mniejszy popyt na prace rzutowat w najwiekszym
stopniu na aktywno$¢ i zatrudnienie os6b mtodych
(jest to jedyna grupa, w ktorej obnizyt sie

11 W 2q2011 po raz pierwszy od 2007 odnotowano spadek
wspotczynnika aktywnos$ci zawodowej. Jednak po dodaniu
obserwacji za 3q2011 i odsezonowaniu dane wskazujg na
dalszy nieznaczny wzrost aktywnosci w II i III kw. 2011 -
odpowiednio 0,11 pp. i 0,03 pp. Dane za [Vq2011
potwierdzaja ten dodatni cho¢ malejacy trend.

wspétczynnik aktywnosci zawodowej; w
najwiekszym stopniu dotyczyl jej rowniez spadek
zatrudnienia). Wiecej na ten temat w Ramce 5.

Podobnie jak w poprzednich kwartatach, wzrost
wspétczynnika aktywnos$ci zawodowej dotyczyt w
najwiekszym stopniu 0s6b w wieku
przedemerytalnym i wynidst 1 pp. r/r (Wykres nr
10). Poza tym, wzrost WAZ obserwowany byt takze w
grupie oséb starszych (powyzej 60/65 lat) i prime-
age (odpowiednio 0,4 oraz 0,3 pp. r/r). Niewielki
wzrost aktywnos$ci odnotowano jedynie w grupie
0s6b z wyksztatceniem ogo6lnoksztatcacym (Wykres
nr 10).
Wykres nr 9

Wspoétczynnik aktywnosci zawodowej (%), wskaznik

zatrudnienia (%) oraz ich zmiany (r/r w pp.) wg grup
wieku
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Wykres nr 10

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej (%), wskaznik
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Wzrost zatrudnienia i aktywno$ci zawodowej osdb
starszych w dalszym ciggu zwigzany byl wciaz
konsekwencjg  ograniczen we  wcze$niejszym
opuszczaniu rynku pracy (mniej oséb odchodzito na
emerytury pomostowe, por. Wykres nr 11). Wzrost
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aktywnos$ci zawodowej os6b w wieku okoto-
emerytalnym w znacznym stopniu przyczynia sie do
wzrostu  catkowitego  wskaznika  aktywnosci
zawodowej oraz podazy pracy. Wiecej na temat
charakterystyk tego procesu w Ramce 2. Z drugiej
strony, pozostawanie na rynku pracy jest mniej
atrakcyjne dla oséb starszych, ktérych emerytura nie
zalezy od  indywidualnych  sktadek,  jes$li
pozostawanie w zatrudnieniu wigze sie z relatywnie
nizszymi zarobkami. Wiecej na ten temat w Ramce 3.
Wzrost aktywno$ci zawodowej jest istotnym
czynnikiem pozwalajacym zahamowaé podaz pracy
w Polsce w dtuzszym okresie, wiecej w Ramce 4.

Wykres nr 11

Liczba os6b, ktorym przyznano emerytury (obejmuje
takze osoby pobierajace zasitki i $wiadczenia
emerytalne, Kktérym przyznano emeryture) na
podstawie sprawozdan ZUS
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Wprowadzona od stycznia 2009r. reforma zasad
przechodzenia na wcze$niejsze emerytury miata za
zadanie ograniczy¢ dowolno$¢ przedwczesnego
opuszczania rynku pracy osob w wieku okoto
emerytalnym, podnoszac tzw. efektywny wiek
emerytalny. Dane wskazujg, ze cho¢ intensywnos¢
przechodzenia na emeryture charakteryzuje sie
malejaca od 2009 roku dynamika, liczba nowo
przyznanych emerytur ksztattuje sie jak dotad na
poziomie wyzszym niz w latach 1996-20061.

Zr6znicowanie zmian zatrudnienia i aktywnosci
zawodowej w przesztosci przekladato sie na réznice
w  zmianach  bezrobocia o0s6b o roéznych
charakterystykach. Na poczatku obecnego
spowolnienia gospodarczego gléwny udziat w
przyroscie liczby os6b bezrobotnych zwigzany byt z
trudno$ciami w znalezieniu zatrudnienia przez osoby
w wieku ponizej 25 lat (Ramka 1 w Kwartalnym
raporcie o rynku pracy za Il kwartat 2009 r.). Wbrew
tym pierwotnym tendencjom, obecnie gtéwng role
odgrywa powiekszajgce sie bezrobocie o0séb o
wysokiej lub rosnacej aktywno$ci na rynku pracy.

Bezrobocie

O0d 2010 roku obserwuje sie wzglednq stabilizacje
pozioméw stép bezrobocia rejestrowanego (ok. 12-
12,2% sa) i BAEL (ok. 9,5-9,7% sa). W 4q2011 (po
wyeliminowaniu czynnikow sezonowych) obie
stopy bezrobocia wzrosty.

W 4q2011 wzrosta nieznacznie stopa bezrobocia
BAEL (po wyeliminowaniu sezonowosci do 10,0% z
9,7% w 3q2011). Podobnego poziomu nie
obserwowano od poczatku 2007 roku (Wykres nr
12). Wzrosta takze stopa bezrobocia rejestrowanego
00,1 pp - od poczatku 2011 roku waha sie ona wokét
12,4% sa (wahania nie przekraczaja 0,1 pp.).
Wykres nr 12

Stopa bezrobocia rejestrowanego i BAEL (sa)
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Niewielki wzrost stopy bezrobocia nie oznacza
niezmiennej sytuacji na rynku pracy. Od 2q2010 roku
wzrost wspoétczynnika aktywnosci zawodowej i
populacji BAEL odpowiadajace za zwiekszajacy sie
podaz pracy rownowazone byty przez wzrosty liczby
pracujacych. Do ponownego wzrostu stopy
bezrobocia BAEL przyczynit sie gtéwnie wzrost
aktywno$ci zawodowej, nie rownowazony wzrostem
liczby pracujacych (Wykres nr 13). Przejawia sie to
takze w wynikach analiz opartych o przeplywy na
rynku pracy (patrz: Rozdziat III). Podobnie jak w
poprzednim kwartale, i w podobnej skali, na wzrost
stopy bezrobocia pozytywnie oddziatywat wzrost
populacji spowodowany  uwzglednieniem —w
szacunkach emigracji powrotnej w 2010 roku. Warto
zwr6ci¢ uwage, ze badania NBP wskazujg, ze do
wyhamowania wzrostu bezrobocia w latach 2010-
2011 mogty przyczyni¢ sie dostosowania oczekiwan
ptacowych o0séb bezrobotnych (wiecej na ten temat
w Kwartalnym raporcie o rynku pracy - Il kw. 2011r.).
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Wykres nr 13 Dane z urzedéw pracy wskazuja, ze w 4q2011 nadal
Dekompozycja dynamiki r/r stopy bezrobocia (sa) zmniejszata sie liczba nowo zarejestrowanych
( bezrobotnych (o 17,8% r/r), ale malata takze liczba
wyrejestrowanych ogétem (o 18,3% r/r) w tym z
tytutu podjecia pracy (o 10,6% r/r). Moze by¢ to
zwigzane ze stabilizujaca sie liczba ,rynkowych ofert
pracy” oraz malejaca systematycznie w 2011 roku
liczba subsydiowanych miejsc pracy.

IVkw.1996 IVkw.1998 [Vkw.2000 IVkw.2002 IVkw.2004 IVkw.2006 IVkw.2008 [Vkw. 2010
0.6

= Kont rybucia zmiany WAZ
Kontrybucja zmiany liczby pracujcych BAEL
Kontrybucja zmiany populacji BAEL

== Zmiana stopy bezrobocia BAEL r/r (pp.)

Ramka 2. Aktywnos$¢ zawodowa 0s0b starszych rosnie od 2007 roku, ale wciagz znaczna
luka pomiedzy kobietami i mezczyznami

W latach 1995-2011 zmiany aktywno$ci zwiazane byly z dlugookresowymi trendami (np.: spadek aktywnosci os6b
mlodych zwigzany z popularyzacja edukacji wyzszej), takze czynnikami instytucjonalnymi (np.: profesjonalizacja armii
czy ograniczeniem w mozliwosciach przedwczesnego opuszczania rynku pracy). Lata 1995-2007 charakteryzowaly sie
spadkiem aktywnosci os6b starszych. Obserwowany na przestrzeni ostatnich 5 lat systematyczny wzrost
zagregowanego wskaznika aktywnos$ci zawodowej dla calej populacji w Polsce w znacznej mierze jest skutkiem
odwrocenia tendencji aktywnos$ci zawodowej w tej wlasnie grupie, a tylko w malym stopniu wynika ze zmian w
strukturze populacji (wzrostu liczebnosci kohort o wysokich wskaznikach aktywnosci).

Najwieksza luka pomiedzy aktywnos$cia zawodowa kobiet i mezczyzn wystepuje wsréd oséb w wieku 25-44 lata (tzw. prime age)
i siega ona ok. 10-12 pp, przy czym jednoczesnie to w tej grupie wskazniki aktywnos$ci zawodowej sa najwyzsze i najbardziej
stabilne (Wykres 2.1). R6znica w poziomach w przypadku tej grupy wieku wynika z wychodzenia cze$ci kobiet z rynku pracy na
czas macierzynstwa. W przypadku np. krajéw skandynawskich rozwdj instytucji opieki spotecznej i instytucjonalnej opieki nad
dzie¢mi a takze przemiany modelu rodziny w zachodnich krajach rozwinietych przyczyniaty sie do wzrostu aktywnos$ci kobiet
prawie do poziomu aktywnos$ci mezczyzn. Tendencja taka nie jest na razie widoczna w Polsce, cho¢ na tle krajéow potudnia
Europy aktywnos$¢ zawodowa kobiet w tej grupie wieku w Polsce jest relatywnie wysoka, co odzwierciedla bardziej
rozpowszechniony w naszym kraju model rodziny z dwoma osobami pracujgcymi.

Wykres 2.1 Wspétczynniki aktywnosci zawodowej kobiet (linia przerywana) oraz mezczyzn (linia ciggta) wg wieku (dane
odsezonowane)
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Zrédto: zestawienie wtasne na podstawie BAEL

Mniejsze réznice w aktywnosci kobiet i mezczyzn sg charakterystyczne dla okreséw przed i po macierzynstwie. W 3q2011,
réznica miedzy aktywnos$cia zawodowa mezczyzn w wieku 65+ i kobiet w wieku 60+ nie przekracza 2 pp. Niski poziom
aktywnos$ci zawodowej emerytéw moze by¢ zwigzany z czestymi zmianami prawa w zakresie laczenia pracy z pobieraniem
$wiadczen emerytalnych oraz wzglednie mata popularnos$cia zatrudnienia w niepelnym wymiarze godzin w Polsce. Wr6d oséb
w wieku przedemerytalnym aktywno$¢ zawodowa systematycznie zmniejszata sie wsrod kobiet od ok. 2001 roku, przy czym
trend ten ulegt odwréceniu okoto roku 2007 i obecnie wskazniki aktywnosci zawodowej sa ok. ok. 5pp powyzej wartosci
obserwowanych na poczatku transformacji. W przypadku mezczyzn od ok. 2003 roku ujawnita sie tendencja do nieznacznego
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wzrostu aktywnosci zawodowej. Brakuje w Polsce badan przyczynowo-skutkowych dotyczacych wptywu zmiany w regulacjach
umozliwiajacych przedwczesne opuszczanie rynku pracy, lecz okresy zmian w tendencjach dotyczacych aktywnos$ci zawodowej
dla kobiet i mezczyzn nie pokrywaja sie ze zmianami legislacji. Wydaje sie zatem, ze np. ograniczenie mozliwos$ci
wykorzystywania emerytur pomostowych wprowadzone od 2009 roku raczej wzmocnito wcze$niej obserwowane tendencje niz
zmienito trend.

Znaczna luka pomiedzy aktywno$cia zawodowa kobiet i mezczyzn widoczna jest takze wsrdd najmiodszych, co wynika z
wiekszego zaangazowania w edukacje na poziomie wyzszym. Potwierdzeniem tej tezy jest wzrost luki po 2008 roku wraz z
wycofaniem poboru do wojska, ktéry zmuszat mezczyzn chcacych uniknaé stuzby do dalszego ksztatcenia. Zasadniczo malejace
wspotczynniki aktywnosci od potowy lat 90-tych XX w. wynikaja ze wzrostu roli edukacji na wspétczesnym rynku pracy.

Wzrost wspétczynnikow aktywnosci zawodowej wérdd osob starszych przektada sie w tak znacznym stopniu na wzrost podazy
pracy gtéwnie ze wzgledu na postepujace starzenie sie spoteczenstwa. Wykres 2.2 przedstawia zmiany w zagregowanym WAZ,
wspotczynnikach w poszczegdlnych grupach wieku oraz struktury populacji. Wartosci te odniesione zostaty do pozioméw
obserwowanych w 2007q1 (por. Wykres 8 w gtéwnej tresci Kwartalnego raportu o rynku pracy). Systematycznie od 2007 roku
wzrosty WAZ zwiagzane byly w najwiekszym stopniu z osobami w wieku przedemerytalnym, podczas gdy nastepujace przed
2007 rokiem spadki obejmowaty takze osoby w wieku emerytalnym (,wypychanie” na emerytury oraz rézne formy $wiadczen
pomostowych).

Wykres 2.2 Zmiany wspdtczynnika aktywnosci zawodowej oraz struktury populacji (2007q1=0)
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie BAEL
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Ramka 3. Na przedwczesna emeryture odchodza nieproporcjonalnie nizej wynagradzani

Przedwczesne opuszczenie rynku pracy oraz niskie wskazniki aktywnosci zawodowej wsréd oséb w wieku powyzej
45/50 roku zycia zwiazane jest z poré6wnaniem korzysci wynikajacych z kontynuacji aktywnos$ci zawodowej i korzysci
wynikajacych z jej zaprzestania (ang. outside option) Mala atrakcyjnos¢ pracy, ktora sie wykonuje, w tym takze niskie
wynagrodzenie jest tozsame z mniejszymi bodZcami do pozostania w aktywnosci zawodowej. JesSli niZsze
wynagrodzenia os6b przedwczesnie odchodzacych na emeryture zwiazane sa z nizszymi kwalifikacjami tych osob,
uzasadnienie znajduja polityki rynku pracy zmierzajace do podniesienia kapitatu ludzkiego i przekwalifikowania w tej
grupie pracownikow. Jesli jednak wynagrodzenia te s3 systematycznie nizsze z innych powodéw (np. dyskryminacja,
stabsza pozycja przetargowa), dzialania te moga mie¢ zaledwie niewielki wplyw na efektywne zatrudnienie oséb w
wieku okoto emerytalnym.

Zarowno nizsze kwalifikacje jak i czynniki nieindywidualne sa w Polsce istotne, a skala ich oddzialywania na wynagrodzenia
0s6b w wieku przedemerytalnym jest ilo§ciowo poréwnywalna i wynosi przecietnie ok. 5-6% ptacy. Analiza wynagrodzen oséb
przedwczesnie opuszczajacych rynek pracy w wieku okotoemerytalnym objeta niemal 110 tys. os6b, ktére w BAEL mozna byto
zidentyfikowaé, jako opuszczajace rynek pracy przed osiggnieciem ustawowego wieku emerytalnego. Jako osobe opuszczajaca
rynek pracy prze osiggnieciem ustawowego wieku emerytalnego okreslono kogos, kto w ciggu 6 kwartatéw pozostawania w
proébie BAEL pracowat a nastepnie okreslit sie jako osoba nieaktywna i pobierat §wiadczenie emerytalne. W grupie kontrolne;j
znalazly sie osoby w tej samym przedziale wiekowym, ktoére pozostaty zatrudnione w okresie obserwacji. W okresach
dostepnych tuz przed opuszczeniem rynku pracy oszacowano:

- wartosci dopasowane plac, ktdre nalezy interpretowac jako ,wycene” charakterystyk pracownika) oraz

- reszty z rownania ptac, ktére mozna interpretowac jako indywidualne niedoptacanie lub przeptacanie za prace danej

osoby w $wietle stawek rynkowych.

O ile warto$ci dopasowane odnosza sie w gtéwnej mierze do kapitatu ludzkiego i kwalifikacji pracownikéw, o tyle reszty z
réwnania ptac stanowia o czynnikach nieobserwowalnych (m.in. dyskryminacja, pozycja przetargowa, itp.)

Za przedwczesne opuszczanie rynku pracy w poréwnywalnym stopniu odpowiadajg zaréwno nizsze kwalifikacje wykonywane
w nizej wynagradzanych zawodach i gateziach gospodarki, jak i systematycznie nizsze wynagrodzenia. Osoby zaprzestajace
pracy zawodowej przed osiggnieciem ustawowego wieku emerytalnego cechowaly sie wynagrodzeniami przecietnie o ok. 10-
12% nizszymi niz poréwnywalna grupa kontrolna oséb pozostajacych w zatrudnieniu, przy czym:
- ok. 5,9 pkt. proc zwigzane jest ze stabszymi kwalifikacjami i wykonywaniem nizej wynagradzanych zawodéw w mniej
ptacacych sektorach (ok. 6.0 pkt proc w przypadku kobiet);
- a ok. 6,3 pkt proc wynika z czynnikéw niewyjasnialnych, czyli systematycznego i nieproporcjonalnie nizszego
wynagradzania tej grupy pracownikow (ok. 6,2 pkt proc w przypadku kobiet), Tabela R3.1.
Osoby pozostajace w aktywnosci zawodowej w wieku 45/50+ cechujg sie statystycznie nieznacznie wyzszymi wynagrodzeniami
niz wynikatoby to z Mincerowskiej funkcji ptac (ok. 1pp). Moze to wynika¢ z dwdch czynnikéw: dodatkowej wartosci
doswiadczenia dla pracodawcéw i/lub tzw. ,wystugi” lat, ktora stanowi dodatkowy czynnik usztywniajacy wynagrodzenia osob
starszych.

Tabela R3.1. Wyniki oszacowan z zastosowaniem Mincerowskiej funkcji ptac

Estymatory Cata populacja oséb w wieku 45/50 plus

funkgcji ptac Pracujacy Nieaktywni Test Welch’a Test Wilcoxona

Ogbtem Srednia N Srednia N T-test p-value Z-test p-value Rodznica (w %)
-xb 1243,01 | 102399 468,25 5961 14.73 0.00 14.78 0.00 -5,9%
- reszty 0.0107 | 103 265 -0.0523 6161 13.95 0.00 14.67 0.00 -6,3%

Godzinowe Srednia N Srednia N T-test p-value z-test p-value Réznica (w %)
-xb 7,81 | 104627 11,76 5939 12.18 0.00 13.34 0.00 -5,6%
- reszty 0.0088 98 529 -0.0276 5372 7.026 0.00 3.912 0.00 -3,6%

Estymatory Kobiety w wieku 45 plus

funkcji ptac Pracujacy Nieaktywni Test Welch'a Test Wilcoxona

Ogdtem Srednia N Srednia N T-test p-value Z-test p-value Réznica (w %)
-xb 1155,50 64 441 435,28 3448 14.73 0.00 11.55 0.00 -6,0%
- reszty 0.0092 64 879 -0.0526 3549 11.44 0.00 12.20 0.00 -6,2%

Godzinowe Srednia N Srednia N T-test p-value z-test p-value Réznica (w %)
-xb 7,49 65 623 11,29 3436 8.32 0.01 9.46 0.00 -5,3%
- reszty 0.0044 61 695 -0.0219 3077 4.22 0.00 6.90 0.00 -2,6%

Zrédto: opracowanie wlasne. Wynagrodzenia w cenach statych z 2010 roku (deflowane jednopodstawowym indeksem inflacji, 4q2010=1). W
badaniu aktywnosci ekonomicznej ludnodci uczestnicy biora udzial czterokrotnie na przestrzeni 18 miesiecy. Korzystajac z danych
jednostkowych BAEL w kazdym kwartale osobno z okresu 1995q1-2010q4 wyestymowano Mincerowska funkcje ptac z korekta Heckmana;
korelatami ptac byty wiek, pte¢, wyksztatcenie, zawdd, sektor zatrudnienia, wielko§¢ miejscowos$ci zamieszkania i stan cywilny. Po uzyskaniu
estymatoréw parametréw, oszacowano warto$ci dopasowane oraz reszty z réwnania ptac. Jesli reszta ma znak ujemny, pracownik dostaje
wynagrodzenie nizsze przecietnie osoby o tych samych charakterystykach (odwrotnie, gdy reszta ma znak dodatni).
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Ramka 4. Czy jest mozliwe unikniecie przyszlego spadku podazy pracy w Polsce?

Niekorzystny wplyw starzenia sie populacji Polski oraz niskiej dzietno$ci na podaz pracy bedzie trwale obnizal
potencjal wzrostu polskiego PKB w przyszlosci. Rezultaty przeprowadzonych symulacji wskazuja, ze potencjalnie w
najwiekszym zahamowac te tendencje moze wzrost aktywnosci zawodowej. Wydaje sie, ze czas, w ktorym procesy te
mogly by¢ zahamowane przez skuteczng polityke odnowy demograficznej (demographic renewal) powoli mija,
natomiast skutecznos¢ podnoszenia wieku emerytalnego moze by¢ ograniczana przez stan zdrowia os6b starszych.
Wyzwania zwigzane z ubytkiem sily roboczej beda o wiele wieksze niz prawdopodobny naptyw imigrantéw do Polski.

Prognozy demograficzne wskazuja, ze w horyzoncie 50 lat rynek pracy doswiadczat bedzie spadku podazy pracy (Wykres 4.1).
Jest to sytuacja nowa, poniewaz minione dekady cechowat korzystny wptyw ,demografii” na liczbe os6b aktywnych zawodowo.
Wedtug projekcji Komisji Europejskiej nawet przy uwzglednieniu juz wprowadzonych ograniczen przechodzenia na
wcze$niejsze emerytury liczba aktywnych zawodowo zmniejszy sie 2030 o ,4 mln oséb, a do 2060 o 5,9 mln osdb. Scenariusz
braku dalszych zmian skutkowat bedzie obnizeniem tempa wzrostu potencjalnego PKB Polski (Wykres 4.2). Ponizej por6wnane
zostaly oszacowania skutkéw zastosowania réznych krokow zaradczych jakie potencjalnie moga zosta¢ podjete w celu
rozwigzania badz ograniczenia problemu malejacej podazy pracy w Polskiej gospodarce

WyKkres 4.1. Dlugoterminowe zmiany liczby oséb WyKkres 4.2. Wplyw zmian liczby os6b w wieku produkcyjnym na
potencjal aktywnych zawodowo wzrostu PKB ( réznica we wzroscie w pp.)
. 2010 2020 2030 2040 2050 2060

0 I.
-0, l ||||II||
0,4

-1

e
N &0
(%]

[y
=}

-0,

-0,

[y

>
I
-

=
w
L

-
[\
I

-1,2

Miliony oséb (podaz pracy)
:k-l
-

[y
[
I

1,4

10 —— T T T T T T T T T T
2010 2020 2030 2040 2050 2060

-1,6

-1,8
Zrédto: Obliczenia wtasne na podstawie (EUROSTAT 2011), (European Commission 2011)

Rozwazono cztery scenariusze (por. Wykres 4.3):

1) Podnoszenie ustawowego wieku emerytalnego

Scenariusze zaktadajg zrownanie wieku emerytalnego kobiet i mezczyzn na poziomie 65 lat, 67 lat (propozycja rzadowa) oraz 70
lat. Szybkos$¢ dojscia we wszystkich scenariuszach réwna jest zaktadanej w propozycji rzadowej (podnoszenie o 1 rok co 4 lata)
2) Zwiekszanie odsetka os6b aktywnych zawodowo wsréd populacji

Uwzgledniono kraje obecnie przodujace pod tym wzgledem w UE (Niemcy, Szwecje i Holandii), zaktadajac rownomierny w
perspektywie 2010-2050 wzrost wskaznika aktywnosci zawodowej w Polsce do poziomdw obserwowanych obecnie w tych
krajach.

3) Zwiekszenie liczby dzieci na ktére decydujg sie kobiety w trakcie swojego zycia (Total Fertility Rate - TFR)

Scenariusze zaktadaja natychmiastowe podniesienie liczby dzieci przypadajacych na kobiete o 0,1, stopniowy wzrost TFR do 1.8
do 2030 (tempo obserwowane w Holandii w ostatnich latach). Dodatkowo rozwazono takze skutki natychmiastowego wzrostu
TFR do 1.8 (obecny poziom w Holandii) oraz do 2.1 (stopa zastepowalnosci).

4) Zwiekszenie naptywu pracownikéw z innych krajéw (imigracja)

Zatozono rownomierny naptyw netto imigrantéw do Polski o ok. 10 tys. oséb rocznie.

Podnoszenie wieku emerytalnego przesuwa granice wieku produkcyjnego i poprzez wydtuzenie okresu aktywnosci
zawodowej powinno zwieksza¢ podaz pracy. Symulacje potencjalnych efektéw réznych docelowych pozioméw wieku
emerytalnego wskazuja, Ze nawet przy zatozeniu dokonujacego sie réwnolegle wzrostu trwania zycia w dobrym zdrowiu
(prawdopodobienstwa odej$cia z rynku pracy przesuwaja sie razem z podnoszonym wiekiem) dziatania te moga jedynie
czeSciowo ztagodzi¢ spadek podazy pracy.

Wzrost aktywnosci zawodowej do obserwowanych obecnie w wiodacych pod tym wzgledem krajach UE (co w rzeczywisto$ci
zwigzane jest z gtebokimi i ré6znorodnymi reformami systemu zachet do pozostawania na rynku pracy) mogtoby w krotkim
okresie podnie$¢ podaz pracy, a do 2060 roku wyraznie ograniczy¢ spadek podazy pracy. Spadek podazy pracy bytby docelowo
mniejszy o 1,2 mln w przypadku konwergencji do profili aktywnosci w Niemczech, o 1,9 mln w przypadku konwergencji do
intensywnosci podazy pracy obserwowanej Szwecji i 2,4 mln w wariancie konwergencji do Holandii.

Trzeci scenariusz analizuje skutki wzrostu dzietnos$ci. Wzrost aktywno$ci zawodowej - cho¢ w znacznym stopniu zmniejsza
ubytek sity roboczej - nie jest rozwigzaniem trwatym, gdyz przy obecnej strukturze demograficznej deficyt pracownikdéw bedzie
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sie nasilat po 2040 roku ze wzgledéw czysto demograficznych. Gdyby w stosunku do bazowej prognozy przecietnie dodatkowo
jedna na 10 kobiet decydowata sie na urodzenie i wychowanie dodatkowego dziecka (wzrost TFR o +0.1) wéwczas podaz pracy
w 2060 roku bytaby wyzsza o ponad 0,5 mln. Powtérzenie $ciezki ponoszenia TFR, ktéra udata sie w Holandii w ostatnich 20
latach (dojscie do 2030 roku z TFR=1.4 do TFR=1.8) przyniostoby ponad 1 mln os6b wiecej w 2060 roku. Przeprowadzone
symulacje wskazuja jednak, ze jesli skuteczna polityka pronatalistyczna nie bedzie miata natychmiastowego skutku tzn. na
kolejne dzieci nie zdecyduja sie osoby z pokolenia wyzu demograficznego lat 1980-tych to jedynie w niewielkim stopniu bedzie
ona w stanie zahamowac spadek podazy pracy.

Czwarty scenariusz odwotuje sie do postulatow zwiekszenia podazy pracy w Polsce poprzez wzrost migracji netto.
Tradycyjnie, Polska w kategoriach netto jest krajem emigrantéw (wiecej oséb wyjezdza niz naptywa do Polski). Dodatkowo, w
przysztosci zwiekszenie emigracji takze moze by¢ problematyczne gdyz analogiczne problemy zwigzane ze starzeniem sie
populacji dotyczy¢ beda wiekszosci krajéw Swiata. Najwazniejsza wydaje sie jednak ogromna skala jaka musiataby przybraé
replacement migration dla Polski. Scenariusz naptywy netto 10 tys. oséb rocznie (wraz z uwzglednieniem wktadu imigrantéw do
wzrostu liczby urodzen) doprowadzitby do zahamowania spadku podazy pracy jedynie o ok. 0,5 mln pod koniec projekgji.
Catkowite uzupelnianie spadku podazy pracy w Polsce kraju wymagatoby osiedlenia sie w Polsce w latach 2010-2060 ok. 5,2
mln emigrantéw, czyli utrzymywania sie przecietnie salda migracji na poziomie powyzej 100 tys. rocznie. Dla poréwnania
wedtug oficjalnych szacunkéw GUS negatywny wptyw emigracji z Polski w latach 2004-2010 wynosit przecietnie 165 tys. oséb
rocznie.

Wykres 4.3. R0znice pomiedzy wynikami symulacji reform majacych na celu wzrost podazy pracy w przyszlosci a
scenariuszem bez dodatkowych reform (w mln aktywnych zawodowo)
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Zrédto: Obliczenia wtasne na podstawie (EUROSTAT 2011), (European Commission 2011)

Literatura:
European Commission. 2011. The 2012 Ageing Report: Underlying Assumptions and Projectioon Methodologies. European Economy. Brussels.
EUROSTAT. 2011. ,Population Projection 2010-2060". http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal /population/ data/database.
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Ramka 5., Kara” za bezrobocie jest wysoka

Wejscie na rynek pracy w okresie dekoniunktury skutkuje nizszymi zarobkami przez caly okres Zycia zawodowego.
Analizujac 50 kohort na amerykanskim rynku pracy Milgrom et al. (2010) wskazuje, ze doswiadczenie bezrobocia lub
podjecie relatywnie gorszej pracy ze wzgledu na brak atrakcyjnych ofert w okresach recesji ma trwaly efekt zaréwno
dla Sciezki zarobkéw jak i pdzniejszego awansu zawodowego. W przypadku Polski, osoby bezrobotne podejmujace
zatrudnienie maja ceteris paribus nizsze place niz pracownicy bez epizodu bezrobocia. Tyrowicz (2011) szacuje, ze
efekt ten siega nawet 10% wynagrodzenia i wystepuje takze, gdy poréwna sie osoby bezrobotne z osobami
nieaktywnymi powracajacymi na rynek pracy. Sugerowaloby to, Ze w przypadku os6b mlodych atrakcyjna alternatywa
moze by¢ ,przeczekiwanie” okres6w niZszego popytu na prace (np. kontynuujac edukacje). Hipoteze te mozna
przetestowac poréwnujac place os6b mlodych powracajacych z bezrobocia oraz ptace oséb podejmujacych pierwsza
prace po okresie nieaktywnosci.

Analiza wynagrodzen os6b miodych objeta niemal 170 tys. oséb za okres 1995-2011, ktére w BAEL mozna byto zidentyfikowac,
jako podejmujace prace po okresie bezrobocia lub wprost z nieaktywnosci. Analizowano pracujgcych w wieku do 35 roku zycia,
a grupe kontrolng stanowity osoby nieprzerwanie pracujace w okresie obserwacji (tj. 6 kolejnych kwartatéw). W okresach tuz
po znalezieniu zatrudnienia oszacowano:

- warto$ci dopasowane ptac, ktére nalezy interpretowac jako ,wycene” charakterystyk pracownika oraz

- reszty z rownania ptac, ktére mozna interpretowac jako indywidualne niedoptacanie lub przeptacanie za prace

danej osoby w $wietle stawek rynkowych.

O ile warto$ci dopasowane odnosza sie w gtéwnej mierze do kapitatu ludzkiego i kwalifikacji pracownikéw, o tyle reszty z
réwnania ptac stanowig o czynnikach nieobserwowalnych (m.in. dyskryminacja, pozycja przetargowa, itp.). Model obejmuje
takze doswiadczenie zawodowe, wiec wartosci dopasowane z Mincerowskiej funkcji ptac uwzgledniaja takze ,koszt” braku
doswiadczenia w przypadku os6b mtodych.

W poréwnaniu do pracujacych w tej samej grupie wiekowej, mtodzi bezrobotni otrzymuja ptace o ok. 27% nizsze, gdy juz uda im
sie znaleZ¢ zatrudnienie. Z perspektywy rynku pracy osoby z doSwiadczeniem bezrobocia majg znacznie gorsze charakterystyki
niz ich réwiesnicy bez tego negatywnego doswiadczenia. Z tego powodu wynagrodzenia os6b, ktérym udato sie znaleZz¢ prace
jest o ok. 17-20% nizsza niz réwiesnikéw, ktérzy w okresie obserwacji nie do$wiadczyli utraty pracy. Luka ta w znacznym
stopniu wynika zapewne z réznic w doswiadczeniu zawodowym oraz wyksztatceniu. Jednocze$nie, dodatkowe 7-9 pp réznicy w
ptacach nie znajduje uzasadnienia w ,gorszych” charakterystykach tych oséb - jest przejawem systematycznego i
nieuzasadnionego obserwowalnymi charakterystykami indywidualnymi zanizania wynagrodzen tych pracownikow.

Mtodzi podejmujacy zatrudnienie bezposrednio po okresie nieaktywnosci (np. przeptyw z edukacji do pracy) w zasadzie cechuja
sie charakterystykami podobnymi do pracujgcych nieprzerwanie w okresie obserwacji, a takze do pracownikéw w populacji

BAEL ogdtem. Analiza nie wskazuje, by ich wynagrodzenia byty zanizane przez pracodawcéw.

Tabela R5.1. Wyniki oszacowan z zastosowaniem Mincerowskiej funkcji ptac (wyniki tylko dla oséb ponizej 35 lat)

Réznica (w %)
U=>E Test Welch'a Test Wilcoxona I=>E Test Welch'a Test Wilcoxona
Ogotem T-test  p-value z-test p-value T-test p-value z-test p-value
-xb -17.5% 45.6 0.00 40.7 0.00 -1.1% -2.1 0.02 -3.6 0.00
- reszty -9.0% 51.7 0.00 14.7 0.00 0.0% 0.1 0.44 1.2 0.27
Godzinowe T-test  p-value z-test p-value T-test p-value z-test p-value
-xb -20.0% 51.7 0.00 45.8 0.00 0.5% 1.0 0.31 -0.86 0.38
- reszty -71.4% 7.0 0.00 3.9 0.00 1.9% -3.9 0.00 -1.06 0.22

Zrédto: opracowanie wiasne.. W badaniu aktywnosci ekonomicznej ludnosci uczestnicy biora udziat czterokrotnie na przestrzeni
18 miesiecy. Korzystajac z danych jednostkowych BAEL w kazdym kwartale osobno z okresu 1995q1-2010q4 wyestymowano
Mincerowska funkcje ptac z korekta Heckmana; korelatami ptac byly wiek, pte¢, wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe,
zaw0d, sektor zatrudnienia, wielko§¢ miejscowo$ci zamieszkania i stan cywilny. Po uzyskaniu estymatoréw parametréw,
oszacowano wartos$ci dopasowane oraz reszty z rownania ptac. Jesli reszta ma znak ujemny, pracownik dostaje wynagrodzenie
nizsze przecietnie osoby o tych samych charakterystykach (odwrotnie, gdy reszta ma znak dodatni).

Literatura:

[lloong Kwon & Eva Meyersson Milgrom & Seiwoon Hwang, 2010, Cohort Effects in Promotions and Wages: Evidence from Sweden
and the United States, Journal of Human Resources, vol. 45(3).

Tyrowicz Joanna, 2011, Histereza bezrobocia w Polsce, Wydawnictwa UW.
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III. PRZEPLYWY NA RYNKU PRACY

W drugiej potowie 2011 roku spadia zarowno
intensywnos¢ przyje¢ do pracy jak i zwolnien.
Wzrastajgca podaz pracy wynika gtéwnie 2z
rosngcego naptywu z nieaktywnosci zawodowej
do bezrobocia, cho¢ w 4q 2011 roku ostably takze
odplywy do nieaktywnosci?2,

Najwazniejszymi przeptywami decydujacymi o
zatrudnieniu i bezrobociu w gospodarce s3a
przeptywy zwigzane ze znajdowaniem pracy (U->E)
oraz utratg pracy (E->U). Jednym z symptomdéw
relatywnie dobrej kondycji polskiego rynku pracy w
latach 2009-2010 byt jedynie niewielki spadek szans
na znalezienie pracy (Wykres nr 14). Objawem
spowolnienia byl  natomiast silny  wzrost
prawdopodobienstwa utraty pracy w drugiej potowie
2009 roku, ktory byt jednak krétkotrwaty.

Wykres nr 14

Prawdopodobienstwa przej$cia osoby bezrobotnej do
zatrudnienia (U->E) oraz przejscia osoby zatrudnionej
do bezrobocia (E->U)
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Dane z drugiej potowy 2011 roku wskazuja na
spadek intensywnosci przeptywéw  pomiedzy
zatrudnieniem i bezrobociem, przy czym relatywnie
silniej spadto prawdopodobiefistwo utraty pracy,
natomiast szanse znalezienia pracy maleja
systematycznie od 1q2010 i pod koniec 2011 roku
byty juz nizsze niz w trakcie kryzysu w 2009 roku.
Na stopniowy wzrost bezrobocia (Wykres nr 15)
wiekszy wplyw miat jednak naptyw do bezrobocia
os6b do tej pory nieaktywnych na rynku pracy, niz
stabnacy odptyw ludzi z bezrobocia do zatrudnienia.
Z drugiej strony przepltywy pomiedzy praca a
nieaktywnos$cia zawodowa kompensowaty sie
(Wykres nr 16). Przejsciowy spadek liczby osdéb
pracujacych w 3q2011 byt spowodowany spadkiem

12 Przeptywy wyznaczone na podstawie mikrodanych
BAEL. Szczegdty metody w aneksie. Przeptywy 3q2011-
492011 (za przerywang linig) obliczone na podstawie
ekstrapolacji opublikowanych danych przekrojowych.

nowych przyje¢ do pracy oraz odej$¢ do
nieaktywnos$ci. Ponowny wzrost w 4q2011 wynikat z
ograniczenia zwolnien przy liczbie przyje¢ do pracy
zblizonej do 3q2011.

Wykres nr 15
Zmiany bezrobocia - wplyw przeplywoéw ( w tys. sa)
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Wykres nr 16
Zmiany pracujacych - wptyw przeplywow (w tys. sa)
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Przeptywy z i do nieaktywnos$ci wskazuja na
niewielkie zagrozenie zjawiskiem dezaktywizacji
0s6b bezrobotnych (Wykres nr 17). Odplywy z
bezrobocia do nieaktywnoSci obnizajg sie od potowy
2009 roku. Rosng natomiast napltywy =z
nieaktywnosci na rynek pracy, ale w drugiej potowie
2011 roku rosta gtéwnie liczba oséb naptywajacych
do bezrobocia. Pod koniec 2011 roku ostabt odptyw z
pracy do nieaktywno$ci.
Wykres nr 17

Przeplywy pomiedzy nieaktywno$cia a praca i
bezrobociem (w tys. sa)
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IV. WYNAGRODZENIA, WYDAJNOSC I KOSZTY PRACY

Dynamika wynagrodzen w ujeciu rocznym w catej
gospodarce zmniejszyta sie w 4q2011, co przy
nieznacznym spadku wydajnosci pracy pociggneto
za sobq spadek dynamiki ULC.

Wynagrodzenia

Dynamika wynagrodzen w gospodarce byta nizsza
niz przed kwartatem i wyniosta 4,3% r/r wobec 6,6%
r/r w 3q2011 (Tablica nr 1). Do spadku dynamiki
przyczynil sie przede wszystkim spadek dynamiki
ptac w SP z 6,1% r/r w 3q2011 do 4,6% r/r w
492011 (widoczny przede wszystkim w przemysle).
Duzo wyzszy od oczekiwan wzrost wynagrodzen w
SP w styczniu moze wskazywaé¢ na hipoteze o
przesunieciu czesci wynagrodzen z grudnia 2011 na
styczen 2012. Dodatkowym czynnikiem mogla
réwniez by¢ niska dynamika w najmniejszych
firmach zwigzana z efektem wysokiej bazy. W
492010 GUS prawdopodobnie skorygowal swoje
dane dotyczace tego segmentu firm.

Dynamika przecietnych wynagrodzen w gospodarce
w ujeciu realnym w 4q2011 spadta do -0,3% r/r
wobec 2,4% r/r w 392011, czeSciowo na skutek
wzrostu inflacji mierzonej CPI (do 4,6% r/r w
492011z 4,1% r/r w3q2011).

Tablicanr 1

Dynamika wynagrodzen w gospodarce i jej sekcjach r/r
(zgodne z PKD 2007)

2009 2010 2011
1q 2q 3q | 4q 1q 2q 3q | 4q 1q | 2q 3q 4q
Gospodarka* 68| 44| 49| 47 )] 41| 38| 29| 60| 45 53] 66| 43
Rolnictwo -03 ] -24)-31]-22] 1,0 129] 99 | 151 95]117]149] 10,0

Sektor
przedsiebiorstw 63 37]39]38] 28|38} 20} 43| 41} 50| 61| 46

Ustugi finansowe | 0,3 | 39| 08| 85| -25] 50] 79] 02| 86| 90| 48] 70

Naukaitechnika | 9,1 | 49| 91 ) 24| -06] 51| -56] 29| 22| -27| 76 ] 30

Administracja 119) 721 631 02| 52| 02 02] 56] 30] 46| 69| 65

Edukacja 10,7) 52 ] 681 60 100} 32| 45] 94 ] 57 ] 59| 72| 65

Ochrona zdrowia | 11,0] 63 | 65| 1,6 | 29| 33| 18] 30| 23| 28] 27| 30

Mikropodmioty i
reszta GN** 1,0 341 68]158]82]38]39]161] 07 ] 461 89] 19

*Dane dla petnej zbiorowosci;
** Kolorem czerwonym oznaczono szacunki IE.

W  stosunku do 4q2011 plany podniesienia
wynagrodzen na 1q2012 zadeklarowalo wiecej
przedsiebiorcow  ankietowanych ~w  ramach
Szybkiego Monitoringu NBP (16,6% po korekcie
sezonowej - o 1,6 pp. wiecej niz w poprzednim
kwartale).

Wydajnosé

W 4q2011 wydajno$¢ pracy w przypadku rachunku
opartego na danych BAEL nieznacznie zmniejszyta
sie i wyniosta 3,5% r/r wobec 3,7% r/r w 3q2011
(Wykres nr 18). Tempo wzrostu wydajnosci byto
nizsze od tempa wzrostu ptac nominalnych.
Dynamika  wydajno$ci liczona na  jednego
zatrudnionego (p.c.) jak i na godzine pracy (p.h.) w
492011 byta zdecydowanie wyzsza od dynamiki ptac
realnych (deflowanych CPI).

Wykres nr 18

Zmiany wydajnosci pracy a wzrost ptac realnych wg
BAEL13

14%

12% Wynagrodzenia w GN (realne) r/r

—Wydajnos¢ pracy p. c.(PKB, BAEL) r/r

=== Wydajnos¢ pracy godz. (PKB, BAEL, BAEL)
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Wykres nr 19

Zmiany wydajnosci pracy a wzrost plac realnych w
gospodarce narodowej

14%

Wynagrodzenia w GN (realne) r/r
——Wydajnosé pracy p. c.(PKB, GN) r/r

——Wydajnoéé pracy p. h. (PKB, GN, BAEL) r/r

3,6%
3,1%

-0,3%
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W przypadku rachunku opartego na danych z
Gospodarki Narodowej wydajno$¢ pracy moze zostac
obliczona jedynie do 3q2011. W 3q2011 dynamika

13 Do kalkulacji tempa wzrostu wydajnosci pracy na
zatrudnionego (p.c.) wykorzystano realng dynamike PKB
oraz dynamike liczby pracujacych wg BAEL. W przypadku
wydajnosci godzinowej (p.h.) postuzono sie realnym
tempem wzrostu PKB oraz dynamika tgcznie
przepracowanego czasu, stanowigcego iloczyn liczby
pracujacych wg BAEL oraz przecietnie przepracowanej
liczby godzin w tygodniu wg BAEL.
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wydajno$¢ pracy (Wykres nr 19) wzrosta i wynosita
2,7% (wobec 2,2% r/r w 2q2011). Szacunki IE na dla
492011 wskazujg na prawdopodobny dalszy wzrost
tej dynamiki do 3,1% r/r.

Réwniez w przypadku produktywnosci pracy w
ujeciu branzowym mozliwa jest analiza do 3q2011
(wykres 18). W przemysle po raz pierwszy od
492010 nastgpit wzrost wydajno$ci wynikajacy z
niewielkiego wzrostu dynamiki warto$ci dodanej w
3q2011. Niewielki wzrost wydajnos$ci nastapit takze
w  sektorze ustugowym. Wyrazny  spadek
produktywnos$ci w stosunku do 2q2011 nastgpit w
budownictwie (Wykres nr 20) na skutek
zmniejszenia sie dynamiki warto$ci dodanej przy
niewielkim spadku dynamiki zatrudnienia.4

Wg wynikéw Szybkiego Monitoringu relacja
pomiedzy wzrostem nominalnych wynagrodzen i
wzrostem wydajno$ci pracy ulegta dalszej poprawie
w 42011 w stosunku do 3q2011. W pordwnaniu z
392011 wzrést udziat przedsiebiorstw deklarujacych
szybszy wzrost wydajno$ci niz wynagrodzen.
Zmniejszyt sie natomiast udziat przedsiebiorstw, w
ktérych wydajno$¢ ro$nie wolniej niz ptace.
Zwiekszyta sie wobec tego zdecydowana przewaga
tej pierwszej grupy przedsiebiorstw.

Wykres nr 20
Zmiany r/r wydajnosci w sekcjach GN
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Jednostkowe koszty pracy (ULC)

Od czasu publikacji ,Kwartalnego raportu o rynku
pracy - III kwartat 2011” opublikowane zostaly dane
pozwalajace na obliczenie ULC (jednostkowych
kosztéw pracy) wg BAEL.

W 4q2011 dynamika jednostkowych kosztéw pracy
obnizyla sie do 0,8% r/r wobec 2,9% r/r w 3q2011

14 W przypadku analizy po sektorach do wyliczenia zmian
w wydajnosci i ULC uzyto warto$ci dodanej brutto (WDB).

na skutek silnego spadku dynamiki ptac przy
nieznacznym spadku wydajnosci (Wykres nr 21).
Wykres nr 21

Wzrost ULC a wzrost plac nominalnych w gospodarce
narodowej

Wynagrodzenia w gospodarce narodowej r/r

=—ULC (zatrudnienie GN) r/r

——ULC (pracujacy BAEL) r/r
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Dostepne dane pozwalajg réwniez na oszacowanie
dynamiki ULC obliczonego na podstawie informacji o
liczbie pracujacych w GN do 3q2011. Dynamika ta
wzrosta w 3q2011 do 3,9%r/r wobec 3,0% r/r w
2q2011. Szacunki IE wskazuja na spadek tej
dynamiki w 4q2011 do 1,2% r/r na skutek silnego
spadku dynamiki wynagrodzen.

Wykres nr 22
Wzrost ULC w sekcjach GN
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Réwniez ULC w gtéwnych sektorach gospodarki

moze zosta¢ obliczone na podstawie dostepnych
danych do 392011 (Wykres nr 22). Istotny wzrost
dynamiki ULC odnotowano w budownictwie (do
1,8% r/r z -3,5% r/r w 2q2011) wynikajacy ze
zwiekszenia sie tempa wzrostu wynagrodzen i
spadku wydajnosci pracy. Zwiekszyta sie réwniez
dynamika jednostkowych kosztéw pracy w ustugach
(do 57% r/r) na skutek wzrostu dynamiki
wynagrodzen. W przemysle odnotowano spadek
dynamiki ULC (do 2,7% r/r) wynikajacy ze wzrostu
dynamiki wydajnosci i spadku  dynamiki
wynagrodzen.
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VI. RYNEK PRACY W POLSCE NA TLE WYBRANYCH KRAJOW

Sytuacja na rynku pracy w wiekszosci krajow UE
ulegta w 3q2011 dalszemu pogorszeniu. W
wiekszosci krajow UE zanotowano wzrost stopy
bezrobocia i spadek popytu na prace.

Polska cechowata sie w 3q2011 dodatnig lecz
malejaca dynamika zatrudnienia (0,4% r/r w 3q2011
wobec 1,0% r/r w 2q2011). Natomiast w skali catej
UE dynamika zatrudnienia w 3q2011 ulegla
obnizeniu do 0,0% r/r (wobec 0,3% r/r w 2q2011).
W ujeciu kwartalnym dynamika zatrudnienia w UE w
392011 byta ujemna i wyniosta -0,1% kw/kw (wobec
0,1% kw/kw w 2q2011). Dalsze spadki zatrudnienia
odnotowano w budownictwie. Zwiekszeniu ulegto
natomiast zatrudnienie w ustugach.

Stopa bezrobocia w Polsce jest wcigz stosunkowo
niska i stabilna (10,1% w styczniu 2012 wobec
10,1% w grudniu 2011). W UE stopa bezrobocia
wzrosta kolejny miesigc z rzedu: do 10,1% w
styczniu 2012 (wobec 10,0% w grudniu 2011) przy
czym najwiekszy wptyw na wzrost miato zwiekszenie
sie bezrobocia wsréd mezczyzn.

Dynamika kosztéw pracy w Polsce wzrosta w 3q2011
do 51% r/r (wobec 4,7% w 2q2011). Przecietna
dynamika kosztéw pracy w sferze rynkowej w UE
ulegta w 392011 nieznacznemu obnizeniu do 2,7%
r/r (wobec 2,8% r/r w 2q2011).

W dalszym ciggu utrzymuja sie duze rdznice
pomiedzy poszczegélnymi krajami cztonkowskimi
UE. Z jednej strony niektéore kraje cechujg sie
dodatnia dynamika zatrudnienia oraz stosunkowo
niska stopa bezrobocia (Austria, Holandia). Z drugiej
strony cze$¢ krajéw cztonkowskich charakteryzuje
sie nadal silnymi spadkami =zatrudnienia oraz
rekordowo wysokimi stopami bezrobocia (Hiszpania,
Irlandia, Grecja). W dalszym ciagu nastepowat
spadek stopy bezrobocia w Niemczech (do 5,8% w
styczniu 2012).

Wykres nr 23

Zharmonizowana stopa bezrobocia w wybranych
krajach
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Zrédto: Eurostat.

Kilka pozostalych czynnikdéw moze wskazywaé na
pogorszenie sytuacji na rynku pracy w skali catej UE
w 3q2011. Dalszemu obnizeniu ulegta dynamika
liczby godzin pracy przepracowanych przez
pracownikéw agencji pracy tymczasowej - w catej UE
wzrost ten wyniost w pazdzierniku 2011 1,1% r/r
(wobec 4,7% r/r w sierpniu 2011 i 13,0% r/r w maju
2011).150bnizeniu  ulegly = takze  oczekiwania
dotyczace zatrudnienia w wiekszos$ci sektoréow przy
czym  najnizsze  pozostajg one wcigz w
budownictwie.l® Zmniejszeniu ulegta réwniez
dynamika zatrudnienia za posrednictwem Internetu
w UE (do 9% r/r w styczniu 2012 wobec 14% r/r w
pazdzierniku 2011).

Na tle krajow UE pozytywnie wyrdzniaja sie Stany
Zjednoczone, w ktorych stopa bezrobocia wyniosta w
lutym 2012 8,3%. Jednocze$nie kolejny miesigc z
rzedu wzrosto zatrudnienie.

Kraje regionu Europy Sr.-Wsch. (Czechy, Estonia,
Litwa, Lotwa, Stowacja, Wegry) s3a nie mniej
zréznicowane pod wzgledem sytuacji na rynkach
pracy od krajow UE ogoétem. Wcigz wysokie
bezrobocie utrzymuje sie na Stowacji, zwtaszcza
wsrod oséb w wieku 15-24 lata. Réwniez w krajach
nadbattyckich obserwowane jest wysokie bezrobocie
cho¢ nastepuje dalsza stopniowa poprawa w tych

1% patrz: ,Labor Market Fact Sheet February 2012”
16 Patrz: ,EU Employment and Social Situation Quarterly
Review December 2011”
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krajach. W Estonii nastgpit spadek stopy bezrobocia ,
od grudnia 2010 o 2,2 pp.do 11,7% w grudniu 2011.
Jednoczesnie dynamika zatrudnienia w tym kraju
kolejny kwartat z rzedu byta dodatnia i w tendencji
rosngca (89% w 3q2011). Na Litwie stopa
bezrobocia spadia z 17,5% w grudniu 2011 do 14,3%
w grudniu 2011, a dynamika zatrudnienia wyniosta
2,0% r/r w 3q2011. Na Lotwie nastapit spadek stopy
bezrobocia o 3,5 pp. od wrzes$nia 2010 do 14,7% we
wrze$niu 2011, a dynamika zatrudnienia wyniosta
2,8% r/r w 3q2011. Najnizsze bezrobocie w Europie
Srodkowej wystepuje w Czechach. (Wykres 23).

Dynamika kosztéow pracy w sferze rynkowej w
krajach regionu Europy Sr.-Wsch. w 3q2011 byta
wyzsza od przecietnej dla UE przy czym najwyzsze
koszty pracy wystepowaty na Stowacji: 7,2% r/r.

Wykres nr 24

Indeks kosztow pracy dla sfery rynkowej gospodarki
(r/r, odsezonowany i skorygowany o liczbe dni pracy)
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ANEKS: TERMINY I DEFINICJE

Ze wzgledu na ztozonos$¢ i wieloaspektowo$¢ oraz charakter zjawisk analizowanych w ramach rynku pracy, w
statystyce wykorzystuje sie rézne zrodta danych, m.in. sprawozdawczos$¢ przedsiebiorstw, badania ankietowe czy
dane z urzedéw pracy. Niestety, relatywnie czesto zdarza sie, zZe rézne zmienne, pochodzacych z réznych Zrédet,
maja takie same nazwy, np. samych podstawowych kategorii os6b pracujacych mozna wskazaé kilka. Ponadto,
kazde Zrédito, ze wzgledu na sposéb gromadzenia danych pokazuje tylko fragment interesujgcego zjawiska.
Najczesciej nie mozna wskaza¢ jednego, najlepszego, szeregu czy zrédia danych; dla uzyskania petnego obrazu
konieczne jest potaczenie informacji z réznych zbior6w. W odpowiednich sekcjach zestawiane sg rézne dane ze
wskazaniem zrddet wskazujac, wszedzie gdzie to mozliwe, zrédta danych. Ponizej zestawiono najwazniejsze
informacje o danych wykorzystanych w poszczegélnych sekcjach.

Dynamiki roczne oraz dynamiki kwartalne szacowane s3 zawsze na danych odsezonowanych. Odsezonowanie
przeprowadzane jest metoda TRAMO/Seats z uwzglednieniem liczby dni pracujgcych.

Kontrybucje do zmian szacowane sg jako iloczyn udziatu danej grupy/zmiennej w populacji w danym kwartale oraz
dynamiki (kwartalnej lub rocznej) dla tej grupy/zmienne;j.

Kontrybucja, , = ¢, ® Ax;
I. PRACUJACY I POPYT NA PRACE

Pracujacy wg BAEL - liczba pracujacych na podstawie Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci. Pracujacy w
badaniu to osoba, ktéra w tygodniu poprzedzajagcym badanie przynajmniej 1 godzine
wykonywata prace przynoszaca zarobek, miata prace lecz jej nie wykonywata ze wzgledu na
urlop, chorobe itp., lub pomagata nieodptatnie w rodzinnej dziatalnosci gospodarcze;.
Badanie obejmuje osoby w wieku 15 lat i wiecej mieszkajace w gospodarstwach domowych
przebywajace w kraju, lub nieobecne nie dtuzej niz 3 miesigce. Dane kwartalne.

Pracujacy w GN - liczba pracujacych w gospodarce narodowej poza gospodarstwami indywidualnymi w rolnictwie i
jednostkami budzetowymi prowadzacymi dziatalno$¢ w zakresie obrony narodowej oraz
bezpieczenstwa publicznego. Badanie obejmuje osoby zatrudnione na podstawie stosunku
pracy, prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza tacznie z pomagajgcymi cztonkami ich rodzin,
wykonujacych prace naktadcza, agentéw i zatrudniane przez nich osoby oraz cztonkéw
rolniczych spétdzielni produkcyjnych. Dane kwartalne; stan na koniec okresu
sprawozdawczego.

Pracujacy w sektorze przedsiebiorstw (SP) - liczba pracujacych w sektorze przedsiebiorstw ograniczonym do
podmiotéw zatrudniajacych powyzej 9 oséb. Sektor przedsiebiorstw tworza podmioty
ktérych podstawowa dziatalno$cia jest wytwarzanie wyrobéw i ustug niefinansowych. Moga
to by¢ osoby prawne, jednostki organizacyjne mniemajgce osobowosci prawnej oraz osoby
fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza z liczbg pracujacych powyzej 9 oséb, z
wylaczeniem rolnictwa. Dane nie obejmujg podmiotéw prowadzacych dziatalnosci
naukowej, edukacji, administracji publicznej i obrony narodowej oraz opieki zdrowotne;j.

Samozatrudnieni (pracujacy na witasny rachunek) - osoby prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza lub wtasciciele
indywidualnych gospodarstw rolnych, czerpiacych dochdd z pracy w gospodarstwie. Dane
na podstawie BAEL.

Wskaznik rynku pracy (BIEC) - wskaznik wyprzedzajacy dla wielko$ci bezrobocia przygotowywany przez Biuro
Inwestycji i Cykli ekonomicznych.

W przeciwienistwie do danych BAEL, dane GUS opisujace liczbe zatrudnionych oraz pracujacych w sektorze
przedsiebiorstw (SP), jak rowniez w gospodarce narodowej (GN) dotycza wytgcznie podmiotéw zatrudniajgcych
powyzej 9 os6b tj. bez mikro-podmiotéw. Ponadto wytaczaja rolnikow indywidualnych oraz pracujgcych w
jednostkach budzetowych prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego.
Wg BAEL pracujacym jest kazda osoba, ktéra w ostatnim tygodniu (liczac od daty wywiadu) przepracowata
przynajmniej 1 godzine, za$ wg GN oraz w SP liczba pracujacych przeliczana jest na petne etaty.
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II. PODAZ PRACY I BEZROBOCIE

Bezrobotni wg BAEL - osoby w wieku 15 lat i wiecej nie pracujace w poprzednim tygodniu, ale aktywnie
poszukujace pracy i bedace w stanie ja podjaé. Do bezrobotnych nie zalicza sie ksztatcacych
sie w systemie szkolnictwa w trybie dziennym. Dane kwartalne.

Bezrobotni zarejestrowani - liczba osob zarejestrowanych jako bezrobotne w Urzedach Pracy. Dane miesieczne;
stan na koniec miesigca.

Aktywni zawodowo (podaz pracy) - pracujacy wg BAEL oraz bezrobotni wg BAEL tacznie. Dane kwartalne.
Stopa bezrobocia wg BAEL - udziat bezrobotnych wg BAEL w aktywnych zawodowo. Dane kwartalne.

Stopa bezrobocia rejestrowanego - udziat zarejestrowanych bezrobotnych w cywilnej ludnosci aktywnej
zawodowo. Cywilna ludno$¢ aktywna zawodowo to, prawdopodobnie, 1acznie bezrobotni
zarejestrowani oraz pracujgcy na podstawie sprawozdawczo$ci przedsiebiorstw. Dane
miesieczne.

Populacja BAEL (populacja ogétem) - populacja oséb w wieku 15 lat i wiecej bedacych cztonkami gospodarstw
domowych, przebywajacych w gospodarstwach w Polsce lub nieobecnych nie dtuzej niz 3
miesigce. W praktyce jest to populacja Polski, pomniejszona o dzieci oraz osoby
zamieszkujace w gospodarstwach zbiorowych (hotele pracownicze, internaty, sity zbrojne,
itp.) lub w systemie skoszarowanym oraz osoby przebywajgce za granica dtuzej niz 3
miesigce. Dane kwartalne.

Aktywno$¢ zawodowa (wspoétczynnik aktywnosci zawodowej) - udziat aktywnych zawodowo w populacji BAEL.
Dane kwartalne.

Wskaznik zatrudnienia - udziat pracujacych wg BAEL w populacji BAEL.

III. PRZEPLYWY NA RYNKU PRACY I DOPASOWANIA STRUKTURALNE

Dane o kwartalnych przeptywach na rynku pracy pochodza z BAEL. Przeptywy pomiedzy stanami na rynku pracy
oparte s3 na obserwacjach statusu na rynku pracy tych samych os6b w dwéch kolejnych kwartatach. Osoby, ktére
w kwartale poprzednim pracowaty, a w biezacym byly bezrobotne do$wiadczyty przeptywu z zatrudnienia do
bezrobocia (E->U). Analogicznie, osoby, ktére w kwartale poprzednim byly bezrobotne, a w biezagcym pracowaty
do$wiadczyty przeptywu z bezrobocia do zatrudnienia (U->E). Ze wzgledu na metodologie oraz wykruszanie sie
panelu, dane te odbiegaja od danych makro reprezentatywnych dla catej populacji Dla zachowania spdjnosci
danych o przeptywach pochodzacych z obserwacji tych samych osé6b w dwdch kolejnych kwartatach w ankiecie
BAEL z publikowanymi przez GUS danymi zagregowanymi, w ktérych wyniki sa wazone, uzyty zostat algorytm
iteracyjny (Iterative Proportional Fitting).

IV. WYNAGRODZENIA I KOSZTY PRACY

Przecietne wynagrodzenia w GN - przecietne miesieczne wynagrodzenia nominalne brutto przypadajace na
jednego zatrudnionego (tj. osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu
na petnozatrudnionych) w gospodarce narodowej, Dane kwartalne.

Przecietne wynagrodzenia w SP - przecietne wynagrodzenia nominalne brutto przypadajace na jednego
zatrudnionego (tj. osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petnozatrudnionych) w sektorze przedsiebiorstw. Dane miesieczne.

Dynamika wynagrodzen w GN w ujeciu realnym - iloraz wskaznika przecietnego wynagrodzenia w GN oraz
kwartalnego wskaZnika cen towardéw i ustug konsumpcyjnych (CPI). Dane kwartalne.

Dynamika wynagrodzen w SP w ujeciu realnym - iloraz wskazZnika przecietnego wynagrodzenia w SP oraz
miesiecznego wskaZnika cen towaréw i ustug konsumpcyjnych (CPI). Dane miesieczne.

ULC (pracujacy BAEL; jednostkowe koszty pracy) - dynamika kosztéw pracy przypadajacych na jednostke
produktu. Koszty pracy oszacowane jako iloczyn pracujacych wg BAEL oraz przecietnego
wynagrodzenia w GN. Wolumen produkcji na podstawie realnego PKB. Dane kwartalne.
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ULC (zatrudnieni GN; jednostkowe koszty pracy) - dynamika kosztéw pracy przypadajacych na jednostke
produktu. Koszty pracy oszacowane jako iloczyn zatrudnionych w GN oraz przecietnego
wynagrodzenia w GN. Wolumen produkcji na podstawie realnego PKB. Dane kwartalne.

ULC (WDB, GN) - dynamika kosztéw pracy przypadajacych na jednostke produktu w catej gospodarce. Koszty
pracy oszacowane jako iloczyn zatrudnionych w GN oraz przecietnego wynagrodzenia w GN.
Wolumen produkcji na podstawie wartosci dodanej brutto. Dane kwartalne.

ULC (WDB, GN) - przemyst - dynamika kosztéw pracy przypadajacych na jednostke produktu w przemysle. Koszty
pracy oszacowane jako iloczyn zatrudnionych w przemysle (dane spéjne z zatrudnieniem w
GN) oraz przecietnego wynagrodzenia w przemysle (dane spdjne z GN). Wolumen produkcji
na podstawie wartosci dodanej brutto w przemysle. Dane kwartalne.

ULC (WDB, GN) - budownictwo - dynamika kosztéw pracy przypadajacych na jednostke produktu w
budownictwie. Koszty pracy oszacowane jako iloczyn zatrudnionych w budownictwie (dane
spojne z zatrudnieniem w GN) oraz przecietnego wynagrodzenia w budownictwie (dane
spojne z GN). Wolumen produkcji na podstawie warto$ci dodanej brutto w budownictwie.
Dane kwartalne.

ULC (WDB, GN) - ustugi rynkowe - dynamika kosztéw pracy przypadajacych na jednostke produktu w ustugach
rynkowych. Koszty pracy oszacowane jako iloczyn zatrudnionych w ustugach rynkowych
(dane spojne z zatrudnieniem w GN) oraz przecietnego wynagrodzenia w ustugach
rynkowych (dane spéjne z GN). Wolumen produkcji na podstawie warto$ci dodanej brutto
w ustugach rynkowych. Dane kwartalne.

V. PROGNOZY I ICH WERYFIKACJA

Wszystkie prognozy w tej sekcji pochodza z projekc;ji inflacji przygotowywanych za pomoca modelu NECMOD przez
Biuro Prognoz i Projekcji w Instytucie Ekonomicznym NBP. Z prognozami zestawiane sg adekwatnie korygowane
dane biezace. Gdy mowa o ptacach, odnosi sie to do wynagrodzen w GN. Pracujgcy to liczba pracujacych wg BAEL
(szereg korygowany - uspoéjniany w czasie, aby uwzgledni¢ kilkakrotnie wprowadzane zmiany metodologii BAEL).
Pracujacy poza rolnictwem to pracujacy wg BAEL bez pracujacych w rolnictwie indywidualnym (szereg
korygowany i uspdjniany w czasie przez NBP, aby uwzgledni¢ kilkakrotnie wprowadzane zmiany metodologii
BAEL).

Gdy mowa o stopie bezrobocia, odnosi sie ona do definicji na podstawie BAEL.

ULC gospodarka oraz ULC poza rolnictwem okre$laja dynamike kosztéw pracy przypadajacych na jednostke
produktu oraz dynamika kosztéw pracy przypadajacych na jednostke produktu w gospodarce poza rolnictwem
indywidualnym. Koszty pracy oszacowane jako iloczyn pracujacych wg BAEL oraz pracujagcych wg BAEL bez
pracujacych w rolnictwie indywidualnym (szeregi korygowane j.w.). Przecietne wynagrodzenie na podstawie
danych z GN. Wolumen produkcji na podstawie realnego PKB.

VI. POLSKA NA TLE WYBRANYCH KRAJOW

Zharmonizowana stopa bezrobocia - Dane miesieczne zharmonizowanej stopy bezrobocia uzywanej w
poréwnaniach miedzynarodowych oparte s3 na odsezonowanych danych kwartalnych
krajowych badan wg Labour Force Survey (LFS; polskim odpowiednikiem LFS jest BAEL).
Podstawa oszacowania jest LFS; dane sg jednak korygowane aby byty w pelni sp6jne w
czasie (oryginalne dane nie sa, ze wzgledu na wprowadzane do$¢ liczne zmiany w LFS w
kolejnych latach). Dane rejestrowe wyKkorzystywane sa pomocniczo do uzyskania
miesiecznych dynamik stopy bezrobocia pochodzacej z LFS. Dane miesieczne,
porownywalne miedzy krajami. Je$li ukazujace sie z opéznieniem dane LFS wskazuja na
tendencje odmienne od danych rejestrowych, EUROSTAT rewiduje publikacje..

Indeks kosztéw pracy dla sfery rynkowej gospodarki - indeks catkowitych kosztéw pracy ponoszonych przez
pracodawcéw (zawierajacy zaréwno koszty ptacowe, jak i pozaptacowe, ale bez kosztow
rekrutacji i zwalniania) w przeliczeniu na godzine pracy. Dotyczy sfery rynkowej gospodarki
(ang. Business Economy) tj. wszystkich gatezie gospodarki oprocz rolnictwa, towiectwa,
le$nictwa, ochrony zdrowia, edukacji i administracji publicznej (wg NACE Rev. 2). Dane
kwartalne, odsezonowane, skorygowane o efekty kalendarzowe.
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