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Wsraéd robotnikdéw najlepiej zarabiaja mechanicy oraz elektrycy.
Ich dochéd jest wyzszy od sredniej krajowej - wynika z analizy
Money.pl przeprowadzonej w oparciu o badania firmy Advisory
Group "TEST" Human Resources. Najgorsze pensje maja
sprzatacze i monterzy. We wszystkich zawodach pensje jednak
rosna, w niektérych w bardzo szybkim tempie.

Brakuje rgk do pracy, dlatego pensje robotnikéw bardzo szybko rosng

- od kilkunastu miesiecy w mediach pojawiaja sie tego typu informacje.
Money.pl postanowit sprawdzi¢, jak na prawde ksztattuja sie pensje
robotnikow, jak zmieniaty sie na przestrzeni ostatnich kilku lat

oraz w jakich regionach kraju mozna zarobi¢ najwiecej.

Statystycznie wszyscy Polacy staja sie z roku na rok bogatsi - pokazuja
to dane GUS-u. Srednia pensja rosnie regularnie od lat.
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Zrédio: Gtowny Urzad Statystyczny

Ze wzrostu wynagrodzen nie wszyscy moga sie jednakowo cieszyc.
Zalezy on bowiem od zapotrzebowania na fachowcéw. Im sa bardziej
poszukiwani, tym wiecej im sie ptaci.

Na podstawie danych Advisory Group "TEST" Human Resources, firmy,
ktéra dwa razy do roku sporzadza raporty ptacowe, Money.pl
przeanalizowat pensje w kilku wybranych zawodach. We wszystkich
pensje wzrosty.

Copyright Money.pl 2008




Raport Money pl

Srednie zarobki w wybranych
zawodach w 2007 iw 2004 roku
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Zrédio: Advisory Group "TEST" Human Resources

Jednak nie w kazdym zawodzie pensje rosna tak samo. Najwolniej rosna
dochody najbogatszym - mechanikom - zaledwie o niecate 4 procent.
Niewiele wiecej przybyto operatorom produkcji, ktorzy niezbyt duzo
zarabiali i tak juz zostato.

Rekordowy wzrost odnotowano wsrod tokarzy, kontrolerow jakosci
oraz elektromonterow a takze elektrykow. Ich dochody zwiekszyty sie
o ponad 30 procent (od 31,2 procent w przypadku elektrykow

do 43,8 procent w przypadku tokarzy).
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Procentowy wzrost pensji
od 2004 do 2007 roku
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Zrédto: Advisory Group "TEST" Human Resources

Money.pl zestawit zarobki w zbadanych zawodach ze srednig ptaca

w sektorze przedsiebiorstw, ktorg podaje GUS. Okazato sie, ze wiekszos¢
robotnikéw zarabia ponizej Sredniej krajowej. Elita zndw okazali sie
mechanicy i elektrycy.

Raport ptacowy Advisory Group "TEST" Human Resources
jest wynikiem badania wynagrodzen i swiadczen
pozaptacowych, przeprowadzanego dwa razy do roku
wsrod przedsiebiorstw dziatajacych na terenie Polski.
W ostatniej edycji badania wzieto udziat 130 firm.

W badaniu uczestnicza zaréwno firmy polskie,

jak i korporacje miedzynarodowe.
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Larobki w wybranych zawedach
na tle sredniej placy
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Zrodto: Money.pl na podstawie danych
Advisory Group "TEST" Human Resources oraz GUS

Zeby dobrze zarobi¢, nie wystarczy mie¢ wtasciwy zawod. Wiele zalezy
od tego, w jakim regionie Polski sie pracuje. Roznice moga by¢ bardzo
duze, siegaja od kilkunastu do kilkudziesieciu procent.

Rekordowa rdéznica jest w przypadku tokarzy. O ile w mazowieckiem moga
oni zarobi¢ prawie 3,4 tysiaca ztotych, to ich koledzy z wojewoddztw
kujawsko-pomorskiego, pomorskiego, warminsko-mazurskiego

i zachodniopomorskiego dostang zaledwie 1,9 tysiaca ztotych

- az 0 75 procent mniej.
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Zrédio: Advisory Group "TEST" Human Resources

Monterzy z Dolnego Slaska i Opolszczyzny zarobig prawie potowe mniej
niz ci z Mazowsza.
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Zrédto: Advisory Group "TEST" Human Resources

Podobnej wielkosci jest réznica wérdd $lusarzy. Pracujac na Slasku mozna
zrobic¢ o 47 procent wiecej niz w wojewodztwie podlaskim, lubelskim,
swietokrzyskim, podkarpackim.
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Zrédto: Advisory Group "TEST" Human Resources

Najmniejsze réznice wystepuja wsrod operatoréw produkcji - siegaja
18,5 procent miedzy Mazowszem a Slaskiem.
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OPERATOR PRODUKC

mazomieckie

dlgskie

0zt 1000 zt 2000 zt
Zrédio: Advisory Group "TEST" Human Resources

Wbrew stereotypom, podziat na sciane wschodniq i lepsza Polske A

nie w kazdym przypadku potwierdza sie. W niektérych, zawodach
najnizsze zarobki sa na zachodzie kraju lub nawet na Slasku, gdzie
generalnie pensje sg wysokie. Tak jest w przypadku operatorow
produkcji, ktorzy w wojewddztwie slaskim nie sa w cenie. W zachodniej

Polsce mato zarobig: brygadzista, elektromonter, elektryk, monter,
sprzatacz i tokarz.
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Zrédto: Advisory Group "TEST" Human Resources
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Zrédto: Advisory Group "TEST" Human Resources
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Zrédto: Advisory Group "TEST" Human Resources
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Zrédio: Advisory Group "TEST" Human Resources

- Na zarobki w poszczegdlnych regionach mocno wptywa dostepnos¢
wykwalifikowanych pracownikéw w okreslonych zawodach - komentuje
dla Money.pl Bartosz Adamczyk, product manager Advisory Group "TEST"
Human Resources. - W niektdrych przypadkach powoduje to sytuacje
odmienng niz stereotypowe postrzeganie sciany wschodniej jako regionu,
gdzie ptaci sie mniej. Z drugiej strony sytuacja na czesci stanowisk
potwierdza powyzszy stereotyp. Tak jest w przypadku Slusarzy

oraz operatorow wozkow widtowych.
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Zrédto: Advisory Group "TEST" Human Resources

Generalnie najlepsze zarobki sa w wojewodztwie mazowieckim, a scislej
w samej Warszawie, ktora zawyza srednig dla regionu. Wyjatkami sa:
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sprzatacz (najlepiej zarobi we wschodniej Polsce), Slusarz
(w wojewddztwie slaskim) i elektryk(w Matopolsce).

W 2008 roku pensje takze rosna, cho¢ juz nie tak szybko jak w latach
poprzednich. Advisory Group "TEST" Human Resources szacuje, ze pod
koniec roku srednio robotnicy zarabiac¢ bedg juz o jedna dziesiata wiecej,
niz w 2007 roku.

- Duzy wzrost pensji, szczegolnie na stanowiskach szeregowych w duzej
mierze wynika z emigracji zarobkowej. To wtasnie ta grupa pracownikow
wyjezdzata najchetniej w poszukiwaniu lepszego zarobku. Firmy
dziatajqgce w Polsce chcq zatrzymac tych, ktorzy jeszcze nie wyjechali,
musieli podnies¢ wynagrodzenie - mowi Bartosz Adamczyk. - Ciekawgq
informacjaq jest, ze firmy z kapitatem polskim podniosty wynagrodzenie
bardziej, niz z kapitatem zagranicznym. Jednakze to wtasnie te ostatnie
ciggle ptacq swoim pracownikom lepiej.

Bartosz Chochotowski

Homentarz Money.pl

Bartosz Chocholowski,
Money.pl

K.azdy mozZe mied wrazenie, 2e zarabia mnigj niz powinien, Miemal
kazdy ma pewnost, 2e jego zarobki nie 53 adekwatne do potrzeb
jakie ma - zardwna bych rzeczywistych jak i wyinmaginowanych,

Jednak pensie najlepiej requluie rynek, Okazuje sie, fe czasem bardzie] optaca sie
by dobrze wylkwmalifikowarsm roboknikiem niz urzednikiem, Ma piemwszyech jest
duzvch popyt wynikajgoych z potrzeb ryvnbu a zatrudnienie drugich i ich pensje
requluje rzad lub samorzgdy.

Cskanie laka pokazaty, Ze nic kak dobrze nie pravczynia sie do warostu pensii jak
prawno podagy | popyty, Ma przetomie wiekdw, w czasie stagnacii, 2adne rzgdowe
programy (realizowane za pienigdze pracujgcej czesci spoteczensbwa) nie
praynosiy efekkdw, Pensje byty niskie a bezrobocie duze.

82w koncy - ghdwnie dzieki efektom przystapienia Polski do Unii Europejskie] -
zadziatato prawo rynku, Mie pomagh program Aecaesra pracd, nie pOmMoze program
G+ jeéli popyt na prace bedzie nizszy niz podaz odpowiednio weekwalifikowansych
pracownikim,

Checnie wreszoie w wielu zawodach podaz nie nada?a za popykem, wiec pensje
rosng. Mozna by reecz: naressoed, gdvby nie Fakk, 2e wyisze pensje wpbvivajg na
inflacje oraz na rentownost przedsiebiorstw,

Mie ma nic za darmo, Jesl choemy lepiej 2y, ko musimy wiecej zarabiad, chochy po
ko, aby mied czym zaptacic za drogszg 2vwnose, za drozsze ustugi bydraulika, za
drogszego mechanika i kak dalej. Tvlko czv przez ko, Ze wiscej zarabiamy i
jednoczesnie wiece] wedajemy, skajeny sie bogatsiz
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