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Najlepsze pensje maja szefowie dziatow finansowych - srednio ponad
11 tysiecy ztotych brutto. W Warszawie moga zarobi¢ nawet trzy razy
wiecej, niz w Lublinie - wynika z analizy Money.pl przeprowadzonej w
oparciu o dane z firmy Advisory Group TEST Human Resources.

1. Zarobki manageréw na poszczegoélnych stanowiskach

Na szczycie ptacowej drabiny sa takze szefowie dziatow marketingu i
informatyki. Pozostali zarabiaja brutto ponizej 10 tysiecy ztotych
miesiecznie. Najgorzej optacane sa osoby odpowiedzialne za
nadzorowanie jakosci, cho¢ pensji w wysokosci ponad 7,6 tys. ztotych nie
mozna uznac za niska.

Srednie miesigczne zarobki brutto

na przykiadownych stanowiskach
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Zrodio: advisory Group FESTHuman Resources.
Dane zebrane na dzien 31,01, 2005,

Podane wyzej wartosci to pensje brutto ze wszystkimi dodatkami.
Najbogatsi wpadaja w trzeci prog podatkowy. Kierownikowi dziatu finanse
po rozliczeniu z fiskusem (bez korzystania z ulg) zostaje ponad 87,6 tys.
ztotych. Srednio na miesiac ma wiec 7,3 tys. ztotych netto.

Zarobki kierownika dziatu jakosci mieszcza sie w drugim prégu
podatkowym. Gdy jego roczne dochody netto (61,1 tys. ztotych)
podzielimy przez liczbe miesiecy, da nam to 5,1 tys. ztotych.

2. Wzrost pensji manageréw od 2004 roku

Wzrost pensji w catej gospodarce odczuli réwniez managerowie. W
kazdym z dziatow zarobki wzrosty. Gdy Polska wstepowata do Unii
Europejskiej, tylko szefowie marketingu i dziatow finansowych mogli
liczy¢ na pensje powyzej 8 tys. ztotych. Dzi$ tylko w produkcji i jakosci
zarabia sie nieco ponizej tej kwoty.
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Srednie zarobki na wybranych
stanowiskach kierowniczych
—— w 2008 1 2004 roku

(miesieczne pensje w zlotych)

Zrodio: Advisory Group TEST Human Resources
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Rekordzistami sg szefowie dziatow sprzedazy, ich portfele staty sie
grubsze o ponad potowe. Najmniej zyskali specjalisci odpowiedzialni za
marketing. Ich pensje wzrosty o jedna piata. Jednak ich pozycja w
rankingu sie nie zmienita. Tak jak dzis, w 2004 roku zajmowali drugie
miejsce.
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Procentowy wzrost pensji
od 2004 do 2008 roku*
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) *dane sg na dzien 31.01.2008
Zrodto: Obliczenia Money.pl na podstawie
danych Advisory Group TEST Human Resources

3. Zarobki managerow na tle sredniej krajowej pensji

Zarobki kierownikow wyraznie odstaja od dochodow statystycznego
pracownika. Ich pensje stanowig nawet trzykrotnosc sredniej ptacy w
sektorze przedsiebiorstw. Najbiedniejsi managerowie zarabiaja
dwukrotnos¢ sredniej ptacy.
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Zarobki managerow w odniesieniu
do sredniej krajowej pensji

frednia penzija
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Zrodio: Obliczenia Money.pl na podstawie danych
Advisory Group TEST Human Resources

4, Zarobkach kadry kierowniczej w zaleznosci od regionu

W poszczegoélnych czesciach kraju sa jednak biedni managerowie, ktorzy
zarabiajg ponizej 5 tys. ztotych. Nie tylko wiedza, umiejetnosci i
doswiadczenie decyduja o sukcesie finansowym. Wazne jest, gdzie sie
podejmuje prace. Elektryk w Matopolsce moze zarobic¢ niewiele mniej niz
manager na Opolszczyznie lub na Dolnym Slasku.

Z raportu Money.pl poswieconego zarobkom robotnikéw wynika, ze
srednio w wojewodztwie matopolskim elektrycy zarabiaja 4112 ztotych
(rowniez wedtug danych Advisory Group TEST Human Resources).
Natomiast szef dziatu jakosci w dolnoslaskiej lub opolskiej firmie zarobi
4989 ztotych.

Rdznice w ptacach najczesciej sa na korzys¢ Mazowsza, w ktorym ptace
winduje Warszawa. Nie jest to jednak reguta. Na niektorych stanowiskach
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rekordowe ptace sa w Matopolsce. Dotyczy to kierownikow utrzymania
ruchu, kierownikow produkcji i dziatow jakosci.

- Wynika to z tego, Ze stanowiska te sq charakterystyczne dla zaktadow
produkcyjnych, ktore rzadko sq zlokalizowane w Warszawie. Jednakze
generalna tendencja jest niezmienna juz od lat: najwiecej menedzerowie
mogq zarobi¢ na Mazowszu - wyjasnia Bartosz Adamczyk z Advisory Group
TEST HR.

W skrajnym przypadku (szefowie dziatow finansowych) roznica w
zarobkach jest trzykrotna. Jednak w wiekszosci analizowanych
przypadkow, réznice w pensjach oscyluja wokot 50 procent. Najmniejszy
kontrast wystepuje wsrod szefow sprzedazy - w Warszawie zarobia tylko
jedna czwarta wiecej niz w Poznaniu, todzi czy Zielonej Gorze.

Najwyzsze i najnizsze srednie zarobki
na poszczegoélnych stanowiskach
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Kierewnik dzialu personalnego
w dolnozlaskim i opolzkim Zarobi 48% mazowieckisi pensji
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Kierownik dzialu produkecji
i dolnozlazkim i opolzkim zarobi 52% matopolzkie pensji
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Kierownik d=ziatu informatyka
w kujawsko-pomorzkim, pomarskim, warminzko-mazurskim
i zachodriopomorzkim zarobi 54% mazowieckis]j pensji
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Zrodio: Advisory Group TEST Human Resources

Copyright Money.pl 2008




Raport Money pl

5. Poréwnanie mazowieckich pensji z ptacami
w firmach spoza Mazowsza

Na zblizonym stanowisku jeden manager moze zarobi¢ jedynie 30 procent
tego, co kolega z innego regionu kraju. Czy w zwiazku z tym kazdemu
specjaliscie optaci sie przeprowadzka do stolicy? Niekoniecznie. Dane o
zarobkach managerow z Mazowsza porownalismy ze srednimi pensjami ze
wszystkich wojewddztw bez mazowieckiego.

Warszawa a reszta kraju

warszamska pensia
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Zrodio: Obliczenia Money.pl na podstawie danych
Advisory Group TEST Human Resources

Z zestawienia wynika, ze przeprowadzke moga rozwazyc przede
wszystkim kierownicy dziatow finansowych, ktérzy w stolicy moga zarobic
dwa razy wiecej. Kierownikom utrzymania ruchu pensja wyzsza o 10
procent moze nie zrekompensowac wyzszych kosztow utrzymania.

Bartosz Chochotowski
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