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Raport serwisu Szybkopraca.pl

Rok 2009 przywitat nas kolejnymi informacjami o skutkach krachu gospodarczego i
planowanych zwolnieniach w wielu branzach. A jeszcze niedawno pracodawcy narzekali, ze nie
sg w stanie znalez¢ pracownikéw. Jak wygladat 2008 rok na rynku pracy? Czy kryzys byt juz
widoczny?

Eksperci Szybkopraca.pl przeanalizowali ok. 25 tysiecy ogtoszen, jakie pracodawcy zamiescili w
serwisie w okresie marzec-grudzien 2008 r. Wzieli pod uwage lokalizacje miejsc pracy, branze
szukajace pracownikéw, najczesciej poszukiwane zawody, poziom oferowanych stanowisk i forme
prawng proponowanej pracy. Czes¢ badania dotyczyta tez zainteresowania internautéw ofertami i ich

aktywnosci w poszukiwaniu pracy.

Chetnie ogladaja...

O wspomnianej wyzej ,wybrednosci” poszukujgcych pracy Polakéw swiadczg statystyki ogladalnosci
ofert i wskaznik reakcji na nie, czyli liczba wystanych aplikacji. Srednia ogladalnos¢ wszystkich ofert
wyniosta powyzej 400 odston. Najbardziej aktywnymi poszukujgcymi byli mieszkarcy wojewddztw:
lubelskiego (692 odstony), tédzkiego (598) oraz podkarpackiego (581). Na dole zestawienia znajdujg
sie internauci z: Wielkopolski (422), Dolnego Slaska (399) i Mazowsza (372).

Rys. 1: Srednia liczba odston ofert pracy wg wojewddztw
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...rzadziej wysytaja
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Jednak duza liczba odston nie oznacza aktywnego zabiegania o zdobycie pracy. Wprawdzie na
najbardziej zachecajace ogtoszenie pracodawca — firma z Dabrowy Gorniczej — otrzymata 350
aplikacji, jednak srednie wartosci byly znacznie nizsze. Mieszkancy wojewodztwa lubelskiego nie tylko
najbardziej zaangazowali sie w ogladanie, ale i wysytanie CV — $rednio 9,5 na jedng oferte. Nieco
mniej aktywni byli mieszkancy: kujawsko-pomorskiego, tédzkiego, lubuskiego i $lgskiego — okoto 8,5

dokumentéw na ogtoszenie.
Rys. 2: Srednia liczba CV przestanych na jedng oferte wg wojewoddztw
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Powyzsze dane pokazuja wyraznie pewng prawidtowos¢ — na czele obu tabel sg mieszkancy
wojewddztw borykajacych sie ze stosunkowo duzym bezrobociem (lubelskie, lubuskie, kujawsko-
pomorskie), a zarazem dysponujacy niewielkg liczbg dostepnych ofert pracy. Zamykajg je te regiony,

gdzie bezrobocie jest niewielkie, a liczba ofert pracy — duza: wielkopolskie, mazowieckie, dolnoslgskie.

Rys. 3: Liczba i odsetek ofert pracy wg wojewodztw
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Prawidtowosé wyzej sformutowana ma jeden staby punkt — wojewddztwo Slaskie. Mieszkancy tego
regionu szczyca sie duza ogladalnoscig ofert pracy (547, znacznie powyzej Sredniej), wysokim
wskaznikiem wysytania CV (8,2 aplikacji na oferte), a zarazem ich wojewddztwo jest na drugim
miejscu w Polsce pod wzgledem liczby dostepnych ofert pracy. Czy to oznacza, ze Slazacy byli
szczegolnie zdeterminowani do zdobycia/zmiany pracy? Czy moze oferty slaskich pracodawcéw byty

szczegolnie atrakcyjne? Tezy te potwierdzic lub obali¢ bede mogty dopiero kolejne analizy.

Najwiecej ofert mieli do przejrzenia mieszkancy Mazowsza. Jak pokazujg bardziej szczegotowe dane
(patrz — Rynek pracy 2008 — Wojewddztwo mazowieckie) - sama Warszawa i jej najblizsze okolice
skupity 20% wszystkich ogtoszeh zamieszczonych w serwisie Szybkopraca.pl! Na dalszych pozycjach
plasuje sie wojewoddztwo Slaskie, potem wielkopolskie i matopolskie. Niestety, to kolejne badania,
ktére potwierdzaja, ze najmniejszy wybor majg mieszkancy Podlasia, Warmii i Mazur, Ziemi Lubuskiej,

Swietokrzyskiego i Opolszczyzny.

Handel i finanse zatrudniaja najwiecej...
Polski rynek pracy zapewnia mozliwosé realizowania swoich planéw zawodowych w réznych
sektorach. Nie ma w Polsce sektora gospodarki, ktéry zdominowatby caty rynek. W niektérych

wojewodztwach sg wprawdzie branze wiodace, wybijajgce sie wsrdd pozostatych pod wzgledem liczby
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otwieranych rekrutacji, jednak w skali catego kraju zadna z branz nie ma w rynku ofert udziatu

wiekszego niz 10%.

Rys. 4: Odsetek ofert pracy w Polsce wg najpopularniejszych branz
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Na czele plasujg sie finanse i bankowos$¢ oraz handel (rozumiany jako firmy zajmujace sie handlem
przede wszystkim detalicznym) z 10% udziatem w rynku ogtoszen. Na trzeciej pozycji znajduje sie
sprzedaz (rozumiana jako firmy swiadczace ustugi dla innych podmiotéw gospodarczych) — 9%. Brak
dominujgcych branz powoduje, ze réznice miedzy poszczegdlnymi pozycjami w zestawieniu sg

niewielkie.

Warto zaznaczyé, ze nie sg to jedyne branze, ktérych przedstawiciele zamieszczali swoje oferty w
serwisie Szybkopraca.pl. Z mniejszych udziatem w skali catego kraju, ale w niektérych wojewddztwach
znaczaca role odgrywaty tez: edukacja, promocja i reklama, marketing i badania rynku, branza

hotelowa, branza gastronomiczna, telekomunikacja, FMCG.

...ale wéréd zawodoéw dominuja prace fachowe i fizyczne
Fakt, ze na czele najwiecej zatrudniajgcych branz znajdujqg sie finanse, handel i sprzedaz, nie oznacza
wcale, ze najczesciej pozgdanymi zawodami sg te bezposrednio zwigzane z tymi sektorami. Przeciez

najwieksze firmy dajg zajecie pracownikom o réznych specjalizacjach.
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| tak na pierwszym miejscu najczesciej poszukiwanych pracownikow sg ci wykonujacy prace fachowe i
fizyczne (31% ofert). W ,drugiej lidze” sg osoby zwigzane z marketingiem i sprzedaza (18%) oraz

naukami $cistymi i technologiami (15%).

Rys. 5: Odsetek ofert wg poszukiwanych zawodéw

Prace fachowe i fizyczne 31%
Marketing / Sprzedaz
Nauki $ciste / Technologie
Ustugi

Finanse / Bankowos$¢
Handel detaliczny

Administracja

Edukacja

T T T T 1

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Warto zwrdci¢ uwage, ze wskazniki dla osob zajmujgcych sie zawodowo finansami i handlem (10%)
sg identyczne z tymi, jakie ,finanse” oraz ,handel’ otrzymaty w kategorii najpopularniejszych branz.
Jednak nie mozna na tej podstawie wysnuwaé wniosku, ze to sg dane dotyczgce tych samych ofert —
przeciez finansistow potrzebujg tez firmy produkcyjne, a w sklepach przydatni sg réwniez

magazynierzy czy informatycy, nie tylko handlowcy.

Tabele zamykajg osoby zwigzane z edukacjg — nauczyciele, wyktadowcy, lektorzy jezykéw obcych, a
takze trenerzy (wewnetrzni i pracujacy dla firm szkoleniowych) oraz pracownicy administracji:

sekretarki, recepcjonisci, dyrektorzy administracyjni, itd.

Specjalisci najbardziej potrzebni

Najwiecej ofert pracy (47%) skierowanych byto do wykwalifikowanych pracownikéw — specjalistéw z
wyzszym wyksztatceniem, ale i do fachowcow z wyksztatceniem nizszym, ale posiadajacych unikalne
kompetencje, niezbedne w nowoczesnej gospodarce. Na drugim miejscu znalezZli sie pracownicy

szeregowi (39%).
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Rys. 6: Odsetek ofert pracy wg pozycji w firmie
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Znacznie mniejsze zapotrzebowanie zgtaszali pracodawcy na menadzeréw. Nie moze to dziwi¢, w
koricu osob zarzadzajacych zwykle jest mniej niz zarzadzanych. Kierownicy nizszego i $redniego
szczebla mogli wybiera¢ sposrod 6% ofert, dyrektorzy oddziatéw z 1%, a pozostali przedstawiciele
kadry zarzadzajacej, menadzerowie odpowiedzialni za kompleksowe zarzadzanie lub konkretny pion

(techniczny, finanséw, marketingu, sprzedazy czy IT) mogli przejrze¢ co piecdziesigte ogtoszenie.

Rys. 7: Srednia liczba wystanych CV na jedna oferte wg pozycji w firmie
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O tym, ze rynek pracy jest rynkiem pracownika, a nie pracodawcy, w wiekszym stopniu przekonani sg
menadzerowie niz specjalisci czy pracownicy szeregowi. Swiadczyé moga o tym wyniki analizy liczby
wysytanych przez nich CV w odpowiedzi na oferty zamieszczane w serwisie Szybkopraca.pl.
Przecietnie, najwiecej wysyltajg pracownicy szeregowi — 6,5 aplikacji na jedno stanowisko. Najmniej —

kierownicy nizszego, sredniego, ale i najwyzszego szczebla — tylko 3,3.

Mato elastyczny rynek pracy

Wiele sie méwi i pisze o elastycznych formach zatrudnienia, o ich zaletach dla gospodarki i dla
pojedynczego cziowieka. Jednak patrzac na oferty sktadane przez polskich pracodawcéw widaé, ze
etat jest dobrem bardzo cenionym i pozadanym. By¢ moze to efekt traumy po wieloletnim wysokim

bezrobociu?

83% ofert okreslato, ze nowo przyjety pracownik bedzie pracowat codziennie przez osiem godzin na
podstawie umowy o prace. Prace na etacie, ale w mniejszym wymiarze godzinowym, proponowato
tylko 3% pracodawcow. Co dziewigty pracownik mogt spodziewac sie zlecen, a nie statej pracy, co

pie¢dziesigty — pracy tylko w sezonie. Tylko 1% ofert dotyczyt praktyki studenckiej lub stazu.

Rys. 8: Odsetek ofert wg wymiaru/formy pracy
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Badania przeprowadzone przez serwis Szybkopraca.pl pokazaty, ze rozwijajace sie w ostatnich latach
agencje posrednictwa pracy zdazyty juz zdominowac rynek ogtoszen. Pracodawcy chetniej zlecajg

poszukiwanie pracownikow firmom zewnetrznym (55%) niz prowadzg rekrutacje samodzielnie (45%).
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Rys. 9: Odsetek ofert pracy wedtug podmiotu zamieszczajgcego
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Polska a zagranica

86% ofert pracy zamieszczonych w serwisie Szybkopraca.pl miedzy marcem, a grudniem 2008 r.
dotyczyta pracy w Polsce. 14% - za granicq. Krajem, do ktérego najtatwiej mogli wyjecha¢ Polacy
szukajacy pracy, byta Wielka Brytania — biorgc pod uwage tylko oferty zagraniczne, brytyjskie oferty
stanowity 36% catej puli. Dalej nie byta wcale Irlandia, lecz Holandia (19%) oraz Norwegia (11%).

Rys. 10: Odsetek ofert pracy za granicg wg panstw
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Kolejne miejsca zajety Niemcy (10%) i Francja (7%), a z Irlandii pochodzita zaledwie co trzydziesta
ofertal Czy to objaw pojawiajacego sie kryzysu na tej wyspie? W koncu o powrocie Polakéw z Dublina

i okolic styszy sie juz od pewnego czasu...
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